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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
OZEL YETENEKLILER EGITiMi
CALISTAYI

Mill Egitim Bakaniginca “Gugll Yannlar Igin 2023 Egitim Vizyonu” belgesinde
yer alan hedeflerin hayata gecirilmesi dogrultusunda eylem plani talep ediimistir. Bu
eylem planinin olusturuimasi amaciyla konunun uzmanlarnndan gértslerini ve dnerile-
rini almak Uzere calistay yaplimasi dngortimustar. Calistay icin “I. Turkiye Yeteneklerin
Gelistirimesi Stratejisi ve Uygulama Plani (2011)” ve “TBMM Ust(in Yetenekli Cocuklar
Arastirma Raporu (Kasim-2012)” ile 6zel yeteneklilerin egitimiyle ilgili tim kongreler dik-
kate alinarak glncellenen stratejik amagc, hedef, amaclar ve eylemleri iceren calistay
taslagr olusturulmustur,

Bu calistayda alan uzmanlarnin énerileri; “amac”, “islev’, "kurumsal yapr’, “yasa/
yonetmelik’, “zamanlama: 1. vil, 2. yil, 3. yiI", “sorumlu kurum/kurulus” ve “is birligi ya-
pilacak kurum/kurulus” detayinda olusturulmasi talep edilecekdir.

CALISTAY YONTEMI

Mill Egitim Bakanliginin talep etmis oldugu “GUcli Yarinlar igin 2023 Egitim Vizyo-
nu” belgesinde yer alan &zel yetenekli dgrencilerin egitimi konusuna iliskin yol haritasi
olusturma haziridr amaciyla, konu uzmanlarinin gérisuny almak Gzere 21-22 Ocak
2019 tarihinde iki gunltik calistay yapiimasi 6ngérdimustar.

Katlimcilardan asagida verilen stratejik amaclar, hedefler, stratejiler ve eylemlere
iliskin, her bir baglik icin hazirlanan sorular dogrultusunda gértis ve dnerilerinin alinmasi
amaclanmaktadir. Bu amaca donuk calisma ydntemi olarak beyin firtinasi uygulana-
caktrr. Calistaya katilacak uzman sayisi yaklasik 80 kisi olup calismanin 20'ser Kisilik
gruplar halinde paralel strdtrtimesi planlanmistir.
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Stratejik amaclara iliskin genel bir gruplama yapildiginda “Genel Konular”, “Tanila-
ma” ve “Egitim” basliklar ortaya ¢ikmis olup calismanin bu basliklar altinda gruplanarak
sUrdurtlmesi dusunulmustur. Yapllacak calistayda her bir grup kendi icinde bir mo-
deratdr ve yapilan 6nerileri kayda alacak bir yardimci belirleyecektir. Ele alinan konuya
iliskin soru gruba yoneltildikten sonra her bir grup Uyesi gorus ve dnerisini agiklayacak,
tartisacak ve bdylece her bir grup Uyesinin her bir soru icin katkisi alinacaktir, Sonunda
ele alinan soruya iliskin 6neri olgunlastinlip kayda gegirilecek ve bir diger soruya gegi-
lerek strec devam edecekiir,

Gruplar calismalarini bitirince, yapllan ¢alisma farkll konuda calisan diger grup
ile paylasilip, diger grubun da ayni konudaki katkilari alinacaktrr. Bu etkilesimli strecin
tamamlanmasi sonucunda, her bir grup tim konulara iliskin tm &nerilerini aktarmis
olacaktir. Ancak bu ¢neriler icinde; benzer veya klcUk farkliiklarla ayni anlama gelen
Oneriler cikabilecektir. Calismanin son asamasinda, grup temsilcilerinden olusacak
klicUk bir calisma grubuyla yapilan calisma ciktilan tek listeye dénUsturtlecek ve ca-
listay &zeti olusturulacakir.

Bu calisma ciktilar daha sonra Milll Egitim Bakanliginin yol haritasina déntstart-
lecekiir.

GEREKCE OZETi

Bilim, sanat, spor ve benzeri alanlardaki 6zel yetenekli cocuklanmizin yetenekleri-
ne uygun bir egitim icerigi ve ortami sunmak Milli Egitim Bakanhiginin éncelikli politikalar
arasindadrr. Ulkemizin tm verlesim verlerinde bulunan ¢zel yetenekli ¢grencilerimizin
6zgun tanilama araclan ile tespit edimesi ve gelisim streclerinin desteklenerek izlen-
mesi, bu dJrencilerimizin uzun vadede hem bireysel yasamlarina hem de Ulkemizin
bUyUmesine katma deger olusturmalarnni saglayacaktr. Bu noktada &zel yetenekli co-
cuklanmizi akranlarindan aynstrmadan, dogalarina uygun bir egitim yontemi belilemek
amaglanmaktadir,



Yeteneklerin gelistiriimesinde Ulke dlcekli izlenecek yol haritasini belilemek ama-
ciyla érgln egitimde ve hayat boyu 6grenmede  (yaygin egitimde) gerceklesecek
egitim hizmetlerinin yani sira, bu hizmetlerin yapllandinimas, isleyisi ve degerlendiril-
mesine iliskin Stratejik Amaclar, Hedefler, Stratejiler ve Eylemler yer aimaktadir. Bu Yol
Haritasl, tek tip uygulamalar yerine farklilastinimis, bireysellestiriimis, zenginlestiriimis,
hizlandirimis, ucu agik goklu modelleri dSnermekte ve bUtlin uygulamalarin bilgi ve de-
neyim paylasimina uygun iliski diizeni icinde yUrutdimesi anlayisina dayanmaktadir.

Yetenekli bireylerin egitiminde Ulkemiz icin 6nerilen yaklasim; esnek, farkiiliklan
gosteren, meveut imkanlann (kisi, malzeme, mekan, mali destek vd) Urlin ve yaratici-
lik ortaya cikaracak bicimde dizenlenen etkinliklerin planlanmasini, uygulanmasini ve
degerlendirimesini hedeflemektedir. Her asamada cesitli ve farkli, bilimsel arastirma
ve gelistirmeye dayall, nU ve ucu acik programlara ve uygulamalara yer verimesi ana
ilkedir.

Turkiye'nin gecikmeli de olsa yetenekli bireylerin egitiminde yeni ve kokIU atilim-
lara yonelmeye karar vermis olmasi dnemii bir baslangi¢ kabul ediimelidir. Yeteneklerin
fark ediimesi ve gelistiiimesi konusunda genislemekte olan ilgisizlik sarmalinin butin
yetenek gruplarnin Gzerinden kaldinimasi, bir anlamda uygun egitim ortamlarinin hazir-
lanmasi ile gerceklesebilir. Farkli olmaktan kaynaklanan, bireyin gelistirdigi, kendisine
ve gevresine zarar vermeye yonelik “farkiiigin bedeli dongUsu’niin sona ermesi yete-
nekleri gelistirmeye yonelik egitimin baslamasiyla mumkdn olabilir,

YOL HARITASI iCiN ViZYON iFADESI
Her tlr yetenegin gelisiminin desteklendidi; yetenekli bireylere merak, arastirma
ve yaraticiiga zemin olusturan ileri dizeyde 6¢grenme ortamlarnnin dogal olarak sunul-
dugu ve butin yeteneklerin degerlendirildigi bir Turkiye.
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TEMEL DEGERLER, OLCUTLER VE iLKELER

Yol Haritasi icin olusturulan degerler, dlcut ve ilkeler yeteneklerin gelisimi ile ilgi-
i kurum/kuruluglann dizenleyecekleri hizmetlerin tasarmi ve sunumu asamalarinda
uymak zorunda oldugu normlarin ifadesidir. Bu anlayis ¢ercevesinde olusturulan ifa-
deler, ilgili kurum/kuruluslann yaklasimlarini ve hizmet streclerini sekillendiren rehber
niteligindedir.

A. YETENEKLERIN GELISTIRILMESINDE DEGERLER
1. Bireysel farkliiklara saygi

llgi alanlarina sayg

Bilimsel ve bireysel Uretme 6zgUrligu

Destek ve tesvik kultirt

ok~ N

Yetisme ve yeteneklerini gelistirme hakki

. YETENEKLERIN GELISTIRILMESINDE OLCUTLER
OzgUnlik/Yaratict fikir
Nitelik (Malzeme, isleyis, teknik beceri, bilgi derinligi)
Zorluk derecesi
Karmasiklik derecesi
Fayda/ Fonksiyon/ Katma Deger
Estetik
Maliyet etkililigi

O A L A A e v

Etik/Paylasim
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
Ac

. YETENEKLERIN GELIiSTIRILMESINDE iLKELER
. Erken mUdahale

Orglin ve hayat boyu égrenme (yaygin egitim) ile uyum

Proje temelli, yaparak yasayarak, kesfederek 6grenme
Disiplinlerarasl/ Transdisipliner coklu modeller ve farkli uygulamalar
Kendi icinde strdurebilirlik

Zenginlik ve cesitlilik

Farkllastirma

Esneklik ve dinamiklik

Zenginlestime

. Ozginlik

Gercekgllik, pratiklik, uygulanabilirlik

Farkiiigr degerlendiren ortam

Sosyal ve duygusal ihtiyaclara duyarliik

Toplumsal katiim/Gergek aile katiimi/Butinltk
Dogallik ve olandan esinlenme

Mentorluk ve model olma

Ihtiyagtan yola cikma/farkli intlyaclara tolerans
DUzenli olmayana tolerans

BUtun form ve nitelikler icin tesvik ve cesaretlendirme

Sosyal ve psikolojik iyi olma hali
tklama: Deger, olclt ve ilkeler calistayda gbzden gecirilecektir.
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CALISTAY GRUPLAMASINA iLISKIN
STRATEJiK AMAGCLAR VE HEDEFLER
Calistay icin dngorulen, “Genel Konular’, “Tanilama” ve “Egitim” basliklar altinda
yer alan stratejik amagclar, hedefler, stratejiler ve eylemler asagida basliklar itibartyle

veriimistir,

GENEL KONULAR

Stratejik Amac 1: Yeteneklerin gelistirimesine ve degerlendirimesine yonelik
yasal ve kurumsal yapllan guclendirmek

Hedefler:

a. Bilgi toplama ve yayma ile ilgili kaynaklann ¢oklu kilinmasi

b. Kurumsal paydaslar rol, yetki ve is birligi modellerinin cogaltimasi

c. Seffaf, degerlendirme temelli, gelisim egrilerini sUzen ve hesap verme ilkesine
dayanan bir is butinleme, izleme alt yapisinin kuruimasi

Eylemler:

a. Kurumsal yapllarla ilgili yasalann olusturulmasi

b. Kurumsal yaplilann isleyisiyle ilgili mevzuatlann dizenlenmesi

¢. Mali kaynaklar cesitlendirmeye izin veren idari dGzenlemelerin yapiimasi

d. Ongérilen egitim modellerini sisteme uyumlu duruma getirmeye yénelik yasa
ve yonetmeliklerin hazirlanmasi

e. Yeteneklerin gelistiriimesi stregleriyle ilgili drgiin egitimdeki mevzuat dizenle-
melerinin yaplmas

1. Yetenegin gelisimi yaklasiminin sisterne uyumlu duruma getirimesi igin mevzu-
atin yeniden dtzenlenmesi

g. Egitim kurumlan ile gercek sektdrler arasindaki is birligi, gecis ve vyetkileri du-
zenleyen, zorunlu kilan, yoneten alt yapinin hazirlanmasi



h. Konu ile ilgili tesvik ve destekleyici kamu iradesinin kurum ya da kisilerin lehine
tanimlanmasi

i. Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yapi ve strecler lyilestirimesi

j. Bakanlk icinde yapllacak ¢alismalarin bir program ¢ercevesinde baglayabil-
mesi amaclyla, amaci, kapsami, islevi ve streci iyi belilenmis dzel yetenekli bireylerin
egitimine dair mevzuat hazirlanmasi

k. Stratejik kamu ya da &zel kuruluslarin gercek problem temelli is ve Uretim plan-
lamalarinin proje ortagi olma, ¢dzUm ortadi olma, igerik ve Urtn gelistirme suregleri igin
mevzuat, sahada ¢alisma, is birligi yapma esaslarnin belilenmesi

| Egitici, mentdr ya da proje yoneticilerini dgretmen disinda kaynaklardan temin
edecek kurumsal ortakliklara vurgu yapacak yasal dizenlemelerin yapimasi

m. MUize, sanayi kurumu, arastirma enstitUst, TUBITAK, TAI, THY, savunma sa-
nayi, farmakoloji, genetik vb. alanlarda erken dénem cocuklannin gergek is glict ola-
rak calisma ve rol Ustlenmelerine yardimcel olacak igerik ve mevzuat dlzenlemelerinin
gelistirimesi

Calistay Sorular:

a. Yasa/yonetmelik dneriniz nedir?
b. Kurumsal yapi &neriniz nedir?

Stratejik Amac 2: Yetenekli bireylere lliskin toplumsal kultirli ve farkindalig
yayginlastirmak

Stratejiler:

a) Yetenekli bireylerin ailelerine yonelik egitim uygulamalarnda tercihan etkile-
simli- bigimlerde fleri teknolojilerin (bilgi teknolojileri, uzaktan egitim, sosyal aglar gibi)
kullanimasi
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Hedefler:

a) Anne babalar icin hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin gelistiriimesi

b) Yetenegin gelistirimesinde aile bireylerini destekleyici program ve etkinliklerin
gelistirimesi

c) Topluma hizmet baglaminda Ustln yeteneklilerin hayat boyu gelisimine ve
Ogrenimine ortam hazirlanmasi

d) Patent Enstittist, AR-GE uygulamalari ve Uretim sektorlintn intiyag ve talep-
lerini birlestiren bir portal araciigiyla bu égrencilerin bulusturulmasi

Calistay Sorular::

a. Zeka ve yetenek kUltUrinUn yayginlastrimasl konusunda aile, toplum ve
medyaya donUk dnerileriniz nedir?

Stratejik Amac 3: Yeteneklerin gelisimindeki hizmetlerin strekliligini saglayacak
tedbirler olusturmak

Stratejiler:

a) Her turld 6grenme malzemesi destedinin saglanmasi

b) AR-GE calismalarinda Ustln yeteneklilere yer veriimesi

Hedefler:

a) Hizmet ici egitimin etkili ve strekli hale getiriimesi

b) Proje veya belli bir is/gorev karsiligl, kontrata dayall istihdam imkanlarinin sag-
lanmasi

c) Tum kamu mekanlarnnin Ustun yeteneklerin kullanimina izin verecek diuzenle-
melerin yapilmasi



d) Uluslararasl degisim programlari, uzman transferi, materyal transferi ve Tur-
kiye merkezli is, calisma ortami bulusmalar ile beyin gbcunu engelleyici ya da tersine

cevirici saha faaliyetlerinin gelistirimesi

Calistay Sorular:

a. Ozel yeteneklere iliskin tim egitim hizmetlerinin strekliligini saglamaya yonelik
Ust kurumsal yapi dneriniz var mi?

Stratejik Amac 4: Yeteneklerin gelistiriimesini koordine etmek amaciyla ilgili
kamu, Universite, dzel ve sivil toplum kuruluslanyla is birlikleri gelistirmek

Hedefler:

a) Yerel yonetimlerle is birligi yapimasl, STK ve sponsorlarin desteginin strekli
héle getirimesi

b) Ozel okullarn konuyu piyasalastrmasina firsat verimemesi, ézel egitim ku-
rumlar konusunda tedbir alinmasinin saglanmasi, hizmet bUtinltigune katki saglaya-
cak tesviklerin dzendirilmesi

Eylemler:

a) TUrkiye Yetenekleri Gelistirme ve Degerlendirme Kurumunun (YGDD) kurul-
masl

b) Milll Egitim Bakanligi bunyesinde bagimsiz birim olarak Yetenekleri Gelistirme
ve Planlama Genel MUduriguinin kuruimasit.,

Calistay Sorulari:

Yeteneklerin gelistiriimesi ve is birliklerin koordinasyonuna yonelik kurumsal yapl
dneriniz.
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TANILAMA (I.GRUP)

Stratejik Amag 5: Yetenekleri tanilama, izleme, 6lgme ve karar verme yontem-
leri gelistirmek

Hedefler:

a) Tanlama hizmetlerinin yayginlastinmasi

Eylemler:

a. Yetenek tanilama ve izlemeye iliskin yontemlerin gelistirimesi

b. lleri diizey &grenme ortamlarinin yatay ve disey diizeyde iligkilendirimesi

c. lleri diizey 63renme ortamlarina gegisleri diizenleyici standartlarin belilenmesi

d. Yerel, bolgesel ve Uke capinda yetenekleri kiyaslayacak duzeneklerin ve
araclann gelistirimesi

e. Yetenekleri 6lcme yontemlerinin gelistiriimesi

f. lzleme sistematiklerinin kurulmasi

g. Ml Egitim Bakanlidi ve Universiteler arasindaki is birlikleri kapsaminda zeka ve
yetenek tanilama (degerleme) izieme merkezleri ve noktalar olusturuimas

h. Ozel yeteneKlilere yonelik tanilama ve degerlendirme araclan daha ileri seviye-
ye taslyacak calismalann planlanmasi ve gerceklestirimesi

i, Tarama, Klinik tani ve egitsel tani amagli standart dlcme araclarn olusturuimasi
ve cesitliliginin artinimasi

j. Ozgln zeka ve yetenek testlerinin gelistiriimesi ve yurt disinda gelistirimis
Olceklerin kulttrel uyum calismalarnin yapimasi

Calistay Sorular::

a. Tum zeka ve yetenek gruplanna iliskin tanilama yontemleri énerileriniz nedir?

b. Tarama, klinik tani ve egitsel tani standart dlcme araclarina iliskin dnerileriniz
nedir?

c. Orglin ve yuksekodgretime yerlestirme ydntemleri (ulusal sinav ve Universiteler
icin) ile ilgili dGnerileriniz nedir?



d. Tanllama hizmetlerinin yayginlastinimasina yonelik dnerileriniz nedir?
e. Zeka ve yetenek tanilama, izleme merkezlerine ve noktalarina iliskin énerileri-
niz nedir?

f. Ozglin zeka ve yetenek testlerine iliskin énerileriniz nedir?

g. Bu testlerin kultUrel uyum ve standardizasyon calismalanina iliskin énerileriniz
nedir?

EGITIM (I.GRUP)

Stratejik Amac-6: Yetenekleri gelistirmek icin egitim uygulama modelleri olus-
turmak

Hedefler:

a) Ogretimde farkl modellerin olusturuimasi ve hayata gecirimesi

b) Universite, AR-GE merkezleri gibi bilimsel Uretimde bulunan kurumlann calis-
malarina yetenekKlilerin katiiminin saglanmasi

c) BILSEM'lerin proje temelli nitelige kavusturulmasi, yayginlastinimasi ve yeni-
den yapllandirimasi

d) Yetenekli bireylerin egitimi konusunda kuramsal ve uygulamali, érgln ve yay-
gin ¢ergeve egitim programlarnin olusturulmasi

e) 5 yas ve ilkokul duzeyinde farkli ve farkllastinimis program modellerine firsat
taninmasi

f) Ogretim kademelerinde ézel yetenekli bireylere yonelik secmeli ders strateji-
lerinin gelistirimesi.

Stratejiler:

a. Ogrenme yasantiannin organizasyonunun yas veya sinif temelinde degil, ye-
tenek ve becerilerin konusuna gére grup, kucuk grup veya birey dlzeyinde yapiimasi

b. Yetenegin gelisimine yonelik egitim alan 6grencilerin sisteme uyumunu sagla-
yacak yatay ve dikey gecis esnekliklerinin saglanmasi
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c. lleri duzey égrenme gruplan veya ileri ve normal diizey karma gruplar olustu-
rumasl

d. Egitimin ortak ¢ekirdeginin, Ureterek 6grenme/ gelisme ve yaraticihgin/ yenili-
gin ortaya konmasli seklinde tasarlanmasi

e. Erken mudahale gerektiren yaslar icin farkl uygulamalarin gelistirimesi

f. Alle egitimini belli gelisim ve yetenek alanlar igin strdurtlebilir ve standart hale
getirecek duzenlemelerin gelistiriimesi erken cocukluk dénemi icin eve dayall tesvik,
materyal, alt yapl, barnma, aile egitimi dlzenlemelerinin yonetilmesi icin model hazir-
lanmasi

g. Ortak bir takip, degerlendirme ve gelisim izleme birimi, yetkilisi veya portall
olusturulmasi

Eylemler:

a) Yeteneklerin gelisimine yonelik tim koordinasyonunun saglanmas igin I, ilige
ve okullarda yeteneklerin gelistiriimesi ve koordinatérlUklerinin kurulmasi

b) Nufus yogunlugu ve cografi farklar gdzetilerek belli bolgelerde Universitelere
bagl yetenek ve zeka arastirmalan enstittleri kurulmasi. Enstitller yerel birimlerde yete-
nek tarama, gelistirme, is gucu hazirlama, materyal gelistirme ve hizmet verme ile llgili
birimleri organize edecek mevzuat ve mali kaynak gucu ile saglanmasi

c) Okul terki, 6grenme guclugu, basansizlik ve uyumsuzliuk temelli sorunlarla
basedebilecek planlamalar yapiimasi. Ozellikle Universite egitimi icin saglanacak aka-
demik destek, egitimi tamamlama tesviki ve yasal glivencelerin hazilanmasi

d) lleri B3renme ortamlan igin materyal ve model gelistrme galismalarnin yapil-
masl

e) Ozel yetenekli bireylerin egditimi igin, 6rgiin ve yaygin egitimi kapsayan mifre-
dat ¢alismalarinin baglatimasi

f) Ozel yetenekli ¢grenciler resmf, 6zel ve sivil toplum kuruluslanyla bulusturul-
masina yontemlerin belilenmesi



g) Bilim ve sanat merkezleri yeniden yapilandirilarak tim okullardaki tasanm-be-
ceri atdlyeleri ile iligkilendiriimesi

h) Ayr egitim, hizlandirma, zenginlestirme, sinif atlatma vb. uygulamalann butin-
cul olarak yeniden yapilandinimasi

i) Farkll bolge, yas ve nitelikteki gocuklann bulusmasina aracilk edecek yaz
okulu ve kampi uygulamalar igin tesvik edici igerik, ortam ve alt yapr hazirliklarinin ya-
pimasi

j)  Uzaktan o6grenme, web tabanl &égrenme, kendi kendine kesfetme ve 63-
renmeyi tesvik edecek yapay zeka temelli uygulama ve igerik gelistirimesinin tesvik
edimesi
Calistay Sorular:
a. Egitim uygulama modelleri icin dnerileriniz nedir?

Stratejik Amac 7: Yeteneklerin gelistirilecedi 6grenme ortamlarinda galisacak/
destek verecek nitelikli insan kaynagini gelistirmek

Stratejiler:

a) Temel egitim ve ortadgretim 6gretmenligi programlarina yetenekli bireylerin
egitimine yonelik derslerin eklenmesi, ¢ift ana dal veya yan dal uygulamalarinin yaygin-
lastinimas

b) Sunulacak hizmetten ailenin sosyoekonomik dlzeyi ne olursa olsun farkli &zel
yetenek alanlannda Ustin potansiyel gdsteren tUm ¢ocuk ve genclerin yararlanacag
burs ve mali destek programlarinin uzun vadede gerekli intiyacl karsilayacak bicimde
planlanmas

c) Egitimin temelindeki farklilastirma ve gesitliendirmeye paralel olarak finansman
kaynaklarinin da farklilastinimasi ve ¢esitlendirimesi



cUK Vg

o?ﬁ

/

12}

d) Yerel yonetimler, gonulll kuruluslar, uzman sivil toplum kuruluglar, vakif ve
dernekler, ticaret ve meslek odalari, sendikalar ve tUm sektérlerdeki paydas kurum ve
kuruluslar ile bireylerin etkinliklerinin mali ve sosyal destegini karsilama sorumlulugunu
ustlenmesi

e) Cocuklarn égretim etkinliklerinde ortaya koyduklan ¢zel yetenek 6zelligi tasi-
yan Urtnlerini kanita dayali olarak belilemede ddretmenler icin destek biriminin olustu-
rumasi

Eylemler:

a) Yetenekleri gelistirmede 6Jretmen, uzman ve bilim insani yetistimeye katkida
bulunacak yuksek lisans ve doktora programlar olusturuimasi, mevcutlarin gelistiriime-
S|

b) Yetenegin gelistiimesinde gbérev alacak egitici kadrolann yetistirimesine yo-
nelik akademik sertifika programlarnin olusturulmasi

c) Ogretmenlerin strekli egitimini saglayicr akademik sertifikalandirma/belgelen-
dirme duzeneginin hazilanmas

d) Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi icin lisansUstt dizeyde ddretmen egitimi-
nin planlanmasi

Calistay Sorular:

a. Zeka ve yetenek gelistirici ortamlar icin gerekli insan kaynagi yetistiriimesine
yonelik dnerileriniz nedir?

b. Egiticilerin egitimi icin ne tUr yaklasim ve modeller 6nerirsiniz?

Stratejik Amacg 8: Yetenegin gelisimine yonelik egitim ve uygulama standartlar
gelistirmek

Stratejiler:

a) Her tUrlt uygulama modelinin deger, 6lcttl ve ilkelere uygun olarak hazirlan-
masl

Eylemler:

a) Yas ve yetenek alani ile mevcut imkanlar en iyi kullanacak sekilde uygulama
modellerinin gelistiriimesi



b) Yetenedin hayata gecmesiyle ilgili her tarll kayit, bilgi, degerlendirme ve izle-
me sistematiginin kurulmas!.

Calistay Sorulari:

a. Egitim ve uygulama standartlarina iliskin énerileriniz nedir?

Stratejik Amac 9: Yetenegi gelistirmek icin egitimin her tUr ve kademesinde
ileri dUzey farkllastinimis, zenginlestirilmis egitim, sanat, muzik ve spor programlar
gelistirmek

Stratejiler:

a. lleri dlizey uygulamalannin hazrlanisinda dil, matematik, fen ve sosyal bilimler,
sanat, muzik ve spor programlannin ayn ayn veya disiplinler arasi yaklagimla gelistiriimesi

b. Butin yetenek alanlarnda ileri dlzey égrenme ortamlarinin gercek hayatla
iliskilendirimesi

c. BUtUn yetenek alanlarinda ileri dizey égrenme ortamlarnnin bir sorunun ¢ozU-
mUne ve bir durumun iyilestiiimesine veya inovasyon ve yaraticlidi ortaya ¢lkarmaya
yonelik olarak tasarlanmasi ve planlanmasi

d. Yetenek haritasi (spektrumu) olusturma. Alle ve 6gretmenler ile tani saglaya-
cak uzmanlar icin Ulke gercevesinde asgari Ustln yetenek zeka kosullanni gdsterge,
tanim, davranis ve beceri ekseninde aciklayacak bir repertuvarin gelistiriimesi

e. Uzman ve yoneticiler icin karsilasilacak durum ve degerlendirmeler igin yol
haritasi, uygulama énerileri sunacak bir manuel (basvuru rehberi) hazilanmas

f. Nicel oldugu kadar nitel, gdzlem temelli 6lgtt ve gelisim alanlarnin olusturulmas

g. Ozel yeteneklilere yonelik dgrenme ortamlari, ders yapilar ve materyallerinin
geligtirimesi

Eylemler:

a) Yeteneklerin gelistiriimesi konusunda bilimsel calismalar, arastirmalar ve top-
lantlar yapimasi
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Calistay Sorular:
a. Zeké&/ yetenek/ yas dlzeyinde ileri dlzey 6grenme ortamlarnina iliskin igerik,
uygulama ve araclar icin program onerileriniz nedir?

Stratejik Amac¢ 10: Yeteneklerin gelisiminde kullanilacak gercek ve sanal 6g-
renme ortamlarina iliskin malzeme secimi ve kullaniimasina iliskin kriterler ve standartlar
hazirlamak

Hedefler:

a. Yetenegin gelistiiimesinde sanal 6grenme ortamlannin en Ust duzeyde kulla-
nimasi ve gelistirimesi

b. Gergek yasamda yer alan tim saha ve enstrumanlan 6grenme ve gelisim igin
kullanimasl innovasyon ve gergek saha deneyimleri Uretecek problemler ile ¢dzUm
odakli modellerin gelistirimesi

c. Coklu kaynak, birim, uygulama, kisi ya da organizasyondan ayni anda; ayni
ve farkll is-ugraslar icin destek aima, gecis yapma ya da hizmet bitunltigt saglama ile
ilgili kisisel 6grenme serbestisinin dzendiriimesi.

d. Dogal yasam igindeki tim Grtin, materyal, emtia ve hizmetlerin hazirlanmasi
ve bu grup cocuklar icin amaca uygun 6grenme materyali olarak kullanimalarinin sag-
lanmasi

Eylemler:

a. Malzeme secimlerinin ileri duzey 6grenme program gelistirme ve uygulama
standartlaryla uyumlu héle getiriimesi

b. Farkl kisiler ve kaynaklar tarafindan saglanacak simetrik ve asimetrik verileri
(alle, saglik kurumu, okul, &égretmen, oyun portallar, web tabanl tarayicilar) bUttnlesik
okuyacak elektronik gelisim izleme (e-portfolyo) araglarinin hazirlanmasi.

Calistay Sorular::

a. Zeka/yetenek/yas dlzeyine gére 6grenme ortamlarina iliskin malzeme secimi
ve kullanimina iliskin kriterler ve standartlar neler olmalidir?



) Milli Egitim Bakanhgi
OZEL YETENEKLILER EGITiMi

CALISTAY PROGRAMI
21-22 Ocak 2019, ANKARA

1.GUN /21 Ocak 2019

SAAT ETKINLIK
08.30-09.00 Kayit
09.00-10.00 Program Takdimi-Saygi Durusu Istiklal Mars1 ve Ag¢ilis Konusmalar

Cocuk Vakfi Bagkan1 Mustafa Ruhi SIRIN
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii Prof. Dr. Ahmet Emre
BILGILI
Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Ziya SELCUK

10.00-10.30 Cay-Kahve Arasi
10.30-12.00 Grup Cahsmalar: (I-I1. Grup)

12.00-13.15 Ogle Yemegi
13.15-15.00 Grup Cahsmalari (I-II. Grup)
15.00-15.20 Cay-Kahve Arasi
15.20-16.45 Grup Calismalari (I-I1. Grup)

17.00-18.00 1. Gin Caligmalarinin Raporlanmast

2.GUN /22 Ocak 2019

SAAT ETKINLIK
09.15-10.30 Grup Calismalar (I-1I. Grup)
10.30-10.50 Cay-Kahve Arasi
10.50-12.00 Grup Cahsmalar (I-I1. Grup)
12.00-13.15 Ogle Yemegi
13.15-15.00 Grup Cahsmalar: (I-I1. Grup)
15.00-15.30 Cay-Kahve Arast
15.30-17.00 Grup Caligmalarinin Birlestirilmesi ve Calistay Ozeti

17.00-17.15 Cahstay Ozetinin Sunumu
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MIILI EGITIM BAKANILGI
OZEL YETENEKLIIER EGITIMI
CAILSTAYI

(21-22 OCAK 2019 / ANKARA)
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OZEL EGITIM VE REHBERLIK
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Millt EGitim Bakanligi Besevler
Kampust, A Blok
Yenimahalle/ANKARA
tel.: (312) 413 30 38-49
belgeg: (312) 213 13 56

orgm.meb.gov.tr

COCUK VAKFI
Zafer Sokak, No.:17
34371 Nisantasl/ISTANBUL
tel.: (212) 240 23 83
belgec: (212) 230 01 25

www.cocukvakfi.org.tr




