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YONETICIi OzZETi

Milli Egitim Bakanhdrnin olusturdugu “Gucli Yarinlar igin 2023 Egitim Vizyonu” belgesinde
yer alan “Ozel Yetenekliler Egitimi’ne iliskin Hedefler igin Eylem Plani olusturmak (izere
21-22 Ocak 2019 tarihinde calistay duzenlenmistir. Calistaya 76 alan uzmani ve egitimci
katiimigtir.

Beyin firtinasi ydnteminin uygulandi§i ve iki giin siren Ozel Yetenekliler Egitimi
Calistayr'nda (Ek1) katihmcilar, s6z konusu belgede yer alan Stratejik Amaglara ve Hedeflere
ulasabilmek icin 6ngordukleri 144 Eylemi belirlemislerdir. (Ek 2). Bir sonraki asamada;
gruplarin yapmis oldugu calismalar grup moderatdrleri tarafindan gézden gegirilmis, benzer
fikirler ve dneriler birlestirilerek, son haline dénusturdlmuasttr. 10 Stratejik Amag ¢ercevesinde
dizenlenen 43 Eylem 6nerisi ayrintili olarak raporun ilerleyen sayfalarinda yer almaktadir.

“Genel Konular ve Tanilama” ile “Egitim” ana basliklari altinda strdurilen galistayda Uretilen
ve raporun “Sonu¢ ve Degerlendirme” boliminde siralanan Eylemle 6nerilerini su sekilde
O0zetlemek miUmkanddr:

STRATEJIK AMAGLARA iLiSKIN
EYLEM ONERILERI

. GRUP:
YASA ve KURUMSAL YAPI EYLEM ONERILERI

e MEB Ozel Yetenekliler Egitim, Bilim ve Degerlendirme Kurulu

e Ozerk yapida ve 6zel yasa ile kurulacak Tirkiye Yetenekleri Gelistirme
Kurumu

e Tirkiye Ozel Yetenekliler Egitimi ve Arastirma Merkezi-Enstitisl

e MEB Ozel Yetenekleri Gelistrme ve Planlama Genel Midurligi veya
Ozel statide Daire Baskanligi (Bu birim hakkinda farkl gorisler ileri
surdlmastar.)

e Ozel yetenekli bireylerin egitimi igin yeni bir mevzuatin hazirlanmasi

o Zeka ve Yetenek kilttrinin geligtiriimesi

TANILAMA iCiN EYLEM ONERILERI

. Olgeme, Degerlendirme ve Tanilama Merkezi-Enstitisi’'nin kurulmasi

e MEB ve Universite is birliginde Zekd ve Yetenek Tanilama
(Degerleme) izleme Merkezleri ve Noktalar’'nin olusturulmasi

e Rehberlik Arastirma Merkezlerinde Ozel yetenekli 6grencileri tanilama
ve danisma biriminin kurulmasi

e Bireysel ve bolgesel farkliliklara duyarh alternatif tanilama yontem ve
araclarinin kullaniimasi

e Ozel yetenekli birey taniminin dizenlenmesi (Ortak dil ve kavram
anlayigi)

e Tarama, klinik tani ve egitsel tani amagli standart dlgme araclarinin
geligtiriimesi



e Ozgiin zekd ve yetenek testlerinin gelistirimesi ve yurt disinda
geligtiriimis  olgceklerin  kdltirel uyum ve  standardizasyonu
calismalarinin yapilmasi

o Potansiyel 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi icin tanilamanin
kapsaminin genisletiimesi; bilimsel dayanakli yontem ve araglarin
kullaniimasi; tanilamada kullanilan araglarin ve ydntemlerin
cesitlendiriimesi

e Ozel yetenekli dgrencilere yénelik bilimsel dayanakli tanilama ve
degerlendirme araclarinin ileri seviyeye taginmasi

Il. GRUP
EGITIM iCIN EYLEM ONERILERI

e leri Diizey Ogrenme ve Aragtirma Ortamlari igin ders yapilari ve
materyal ve okul modellerin gelistiriimesi

e Bilim ve Sanat Merkezlerinin proje tabanli girisimcilik ve inovasyon
merkezlerine doénUsturiimesi amaciyla yeniden yapilandirilarak
Tasarim-Beceri Atolyeleri'yle iliskilendirilmesi

e Universite kampuslerinde 6zel yetenekli 6grenciler icin tam zamanli
0zel egitim okullarinin agilmasi

¢ Ana sinifindan lise kademesine kadar her sinif ve ders bazinda 6zel
yetenekli 6grencilerin zihinsel, akademik, sosyal, duygusal ve 06zel
yetenek gelisim ihtiyaclarini karsilayan farkhlagtirilmis 6gretim (ders)
programlarinin gelistiriimesi

e Ozel yetenekli 6grencilerin 6rglin egitimi erken tamamlamasina yénelik
yasal dizenleme yapiimasi (Ogrenme kademelerinde 6zel yetenekli
bireylere yonelik segcmeli ders stratejisinin gelistiriimesi; ayri egitim,
hizlandirma, zenginlestirme, Ozel yetenek siniflarinin olugturulmasi,
sinif atlama vb. uygulamalarin yeniden yapilandiriimasi

e Ozel yetenekli 6grenciler igin yapilandiriimis 6zel egitim okullarinin ve
0zel yetenek siniflarinin Turkiye genelinde yayginlastiriimasi

e Ozel yetenekli 6grencilerin liseye ve Universiteye gegislerini saglayici
tesvik sisteminin olusturulmasi

o Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde Koordinatdr Ogretmen sisteminin
kurulmasi; 6gretmenlere yonelik sertifika ve lisansistl programlarin
yayginlastiriimasi,  6gretmenlerin  mesleki ve alan yeterlilik
standartlarinin olusturulmasi

e Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi alaninda Bagimsiz Akreditasyon
Kurumu’'nun  kurulmasi;  egitim  uygulamalarinin  ve tanilama
akreditasyon standartlarinin olusturulmasi

e Guzel sanatlar ve spor alaninda 6zel yetenekliler igin programlarin
geligtiriimesi

o Ozel yetenekli 6grenciler igin web tabanli, izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi



e Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde okul disi 6grenme ortamlarinin
yayginlastiriimasi

Ozel Yetenekliler Egitimi Calistayr’nda 6nerilen Eylemler, Milli Egitim Bakanhgrnin
degerlendirmeleri ve dncelikleri dogrultusunda Yol Haritasina donusturilecektir.

I.SUNUS

Bilim, sanat, spor ve benzeri alanlardaki 6zel yetenekli ¢cocuklarimizin yeteneklerine uygun
bir egitim igerigi ve ortami sunmak Milli Egitim Bakanlhgr’nin éncelikli politikalari arasindadir.
Ulkemizin bitiin yerlesim yerlerinde bulunan 6ézel yetenekli égrencilerimizin 6zgin tanilama
araclari ile tespit edilmesi ve gelisim sureglerinin desteklenerek izlenmesi, bu 6grencilerimizin
uzun vadede hem bireysel yasamlarina hem de Uulkemizin gelismesine katma deger
olusturmalarini saglayacaktir. Bu noktada 6zel yetenekli ¢ocuklarimizi akranlarindan
ayristirmadan, dogalarina uygun bir egitim yontemi belirlemek amacglanmaktadir.

Bu rapor; zekd ve yeteneklerin gelistiriimesinde belirlenecek Ulke Olgekli izlenecek Yol
Haritasi icin hazirlanmistir. Hazirlanacak Yol Haritasi’'nda; 6rgin egitimde ve hayat boyu
ogrenmede (yaygin egitimde) gerceklesecek egitim hizmetlerinin yani sira, bu hizmetlerin
yapilandiriimasi, igleyisi ve degerlendiriimesine iligkin Stratejik Amaglar ve Eylemler yer
alacaktir. Ongérilen Yol Haritasi, tek tip uygulamalar yerine farkllastiriimis,
bireysellestirilmis, zenginlestirilmis, hizlandiriimis, ucu acik ¢oklu modeller yaninda ve ileri
Dizey Ogrenme ve Arastirma Ortamlarinin  hazirlanmasini  dénermekte ve bitin
uygulamalarin bilgi ve deneyim paylasimina uygun iliski dizeni icinde yUrutiimesi anlayisina
dayanmaktadir.

Yetenekli bireylerin egitiminde ulkemiz icin dnerilen yaklasim; esnek, farkhliklari gézeten
mevcut imkéanlarin (kisi, malzeme, mekan, mali destek vd.) Urin ve vyaraticilik ortaya
clkaracak bicimde duzenlenen  etkinliklerin  planlanmasini,  uygulanmasini  ve
degerlendiriimesini hedeflemektedir. Zeka ve yetenek egitiminin her asamasinda gesitli ve
farkli, bilimsel arastrma ve gelistrmeye dayali, 6ni ve ucu agik programlara ve
uygulamalara yer verilmesi ana ilke olarak belirlenmisgtir.

Milli Egitim Bakanhgrnin “Gigli Yarinlar igcin 2023 Egitim Vizyonu” belgesinde yer alan Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Egitimi konusuna iliskin Yol Haritasi olusturma hazirhi§i amaciyla,
alan uzmani ve egitimcilerin goértsunid almak Uzere 21-22 Ocak 2019 tarihinde 2 glnlik
calistay dizenlenmigtir. Calistayda uzmanlara yodneltilen sorular “I. Turkiye Yeteneklerin
Gelistirilmesi Stratejisi ve Uygulama Plani (2011)’ ve “TBMM Ustiin Yetenekli Cocuklar
Arastirma Raporu (Kasim-2012)” ile baglangicindan gunumuize Hikimet Programlari, 19
Milli E@itim Sara’sinin kararlari, butin 5 yillik kalkinma planlarinin 6nerileri ve Zeka ve
Yetenek egitimi ile ilgili kongrelerin kararlari dikkate alinarak guncellenen Stratejik Amag,
Hedef ve Eylemleri icerecek sekilde olusturulmustur.

YOL HARITASI iCIN VIiZYON iFADESI
Her tiir yetenegin gelisiminin desteklendigi; yetenekli bireylere merak,
arastirma ve yaraticthga zemin olusturan ileri diizeyde égrenme ortamlarinin
dogal olarak sunuldugu ve biitiin yeteneklerin degerlendirildigi bir Tiirkiye.



Tarkiye'nin, gecikmeli de olsa zeka ve yetenek egitiminde yeni ve koklu atilimlara yonelmeye
karar vermis olmasi 6nemli bir baslangi¢ kabul edilmelidir. Zeka ve yeteneklerin fark edilmesi
ve gelistiriimesi konusunda genislemekte olan ilgisizlik sarmalinin bitin zeka ve yetenek
gruplarinin uzerinden kaldiriimasi, bir anlamda uygun egitim ortamlarinin hazirlanmasi ile
gerceklesebilir.

Il. CALISTAY YONTEMI

21-22 Ocak 2019 tarihinde 76 alan uzman ve egitimcinin katilimiyla gerceklesen calistayda
Stratejik Amaclar, Hedefler, Stratejilere iliskin gorus ve Onerileri almak Uzere “Beyin
Firtinasi” yontemi uygulanmigtir. Yukarida ifade edilen belgelere iligkin Stratejik Amaclar
dikkate alinarak Eylem onerileri; “Genel Konular ve Tanilama” ile “Egitim” basliklari altinda
talep edilmistir. Bu calistayda alan uzmanlarinin énerileri; “Amag”, “islev”, “Kurumsal Yapr”,
“Yasa/Yonetmelik®, “Zamanlama: 1. Yil, 2.Yil, 3.Y1I”, “Sorumlu Kurum/Kurulug” ve “is Birligi

Yapilacak Kurum/Kurulus” detayinda olusturmalari istenmistir.

Duzenlenen calistayda her bir grup kendi icinde bir moderatér ve yapilan Onerileri kayda
alacak bir yardimci belirlemigtir. Ele alinan konuya iliskin soru gruba yoneltildikten sonra her
bir grup Uyesi goris ve onerisini aciklayarak tartismis ve bdylece her bir grup Uyesinin her
bir soru icin katkisi alinmigtir. Her soruya iligkin oneriler olgunlastirilip kayda gegirilerek bir
diger soruya gecilmis, sure¢ bu sekilde strdurdimustar.

Gruplar uzmanlik alanlarina gore belirlenmis oldugundan, diger konulara katki alma adimi
atlanmistir. Ancak ayni konuyu birden fazla grup ¢alismis oldugundan, daha sonra benzer
Onerileri birlestirmek Uzere 28 Ocak 2019 tarihinde grup moderatoérlerinden olusan bir grup
olusturulmus ve ¢alisma sonuclandiriimistir.

Bu calisma ciktilari daha sonra Milli Egitim Bakanhdrnin belirleyecegi onceliklere goére Yol
Haritasina donustirilecektir.

lll. GALISTAY CIKTILARI

Calistay ciktilari “Genel Konular, Tanilama” (1. Grup) ve “Egitim” (2. Grup) basliklar altinda
asagida verilmistir.

I. GRUP
GENEL KONULAR VE TANILAMA;

STRATEJIK AMAG-1: Yeteneklerin Gelistiriimesine ve Degerlendiriimesine Yénelik
Yasa ve Kurumsal Yapilan Gliglendirmek

EYLEM 1: Cumhurbagkanhgina bagli 6zerk yapida; a) “Turkiye Ozel Yetenekliler Egitimi ve
Arastirma Merkezi-Enstitiisi”, b) “Turkiye Yetenekleri Gelistirme Kurumu” ve “MEB Ozel
Yetenekleri Gelistirme ve Planlama Genel Mudurligu veya 6zel statude Daire Bagkanhgi

AMAC Tiirkiye Ozel Yetenekliler Egitimi ve Arastirma Merkezi-
Enstitusu

a)Turkiye genelinde 6zel yetenekli dgrencilerin egitimine ydnelik
yeni uygulamalari planlamak, politikalar ve standartlar olusturmak,




uygulamalari akredite etmek, arastirmalar yapmak ve arastirmalari
desteklemek

b) Yas sinirn olmaksizin bireylerdeki yeteneklerin belirlenmesi,
gelistiriimesi, Ulke yararina verimli héle getirilmesi igcin gerekli
strateji ve politikalari tespit etmek, arastirma-gelistirme ve
uygulamalari  6zendirmek, gerekli alt yapr ve araglarin
olusturulmasini saglamak, ilgili kurum ve tizel kKigilerle is birligini
saglamak, Ulkede zekd ve vyeteneklerin gelistiriimesi kalttrind
yayginlastirmaya yonelik faaliyetleri yuritmek amaciyla Turkiye
Yetenekleri Geligtirme Kurumu olusturmak(yasa taslagi Sayin
Cumhurbaskaninin talimatlariyla hazirlanmistir).

Aciklama: Birinci kurum oOnerisi 6zel yeteneklerin arastirma ve
egitim boyutuna; ikinci dneri ise Ulke Olgekli politika ve stratejilerin
geligtiriimesi, standartlarin belirlenmesi, ileri dizey 6grenme ve
arastirma ortamlari modellerinin gelistiriimesi, izleme, denetleme
gibi iglevleri yaninda Bilim ve Degerlendirme Kurulu’'nu da
kapsamaktadir. Her iki dneri tek bir kurum modeli ¢atisi altinda
yapilandirilabilir.

ISLEV

a. Turkiye Ozel Yetenekliler Egitimi ve Arastirma Merkezi-
Enstitiisu
Kurumun Turkiye genelinde o6zel yeteneklilerin egitimi alaninda
egitim faaliyetlerini planlamasi ve yuritmesi hedeflenmektedir.
Calisma kapsaminda su alt birimlerde faaliyetlerini ylritmesi
planlanmaktadir:
- Olgme, degerlendirme ve tanilama birimi: Tirkiye genelinde 6zel
yetenekli 6grencilerin tanilanmasi, gelisimlerinin degerlendirilmesi,
tanilamaya yonelik araglarin geligtirilmesi, 6grencilerin uygun
programlara yerlestiriimesi
- Egitim programlari ve materyal gelistirme birimi: TUrkiye genelinde
Ozel yetenekli ogrenciler icin 6zgun egitim modellerinin  ve
stratejilerinin geligtirilmesi, ders programi ve egitim materyallerinin
tasarlanmasi
- Arastirma ve gelistirme birimi: Ozel yetenek ve 6zel yeteneklilerin
egitimi alanindaki uygulamalarin etkililigi, tanilama test ve araclari
Uzerine bilimsel arastirmalarin ydritilmesi ve bu arastirmalarin
desteklenmesi, bilimsel arastirma alanlarinin belirlenmesi
- Ogretmen ve aile egitimi birimi: Ozel yetenekli dgrencilere egitim
veren oOgretmenlerin  egitimi, 06zel yetenekli 6grencilerin
ebeveynlerine yonelik rehberlik ve egitim hizmetleri veriimesi
- Is birligi, koordinasyon ve politika gelistirme birimi: Ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglar (STK, vakif, meslek odalari,
Universiteler, 6zel sektor, sendika) ile bilgi ve deneyim paylasimi,
Tarkiye genelinde 06zel yeteneklilerin egditimi alaninda egitim
politikalarinin belirlenmesi
- Akreditasyon birimi: Ozel yeteneklilerin egitimi alaninda tanilama,
egitim programlari ve diger uygulamalarin akreditasyonunun
saglanmasi icin standartlarinin belirlenmesi ve s0z konusu
uygulamalarin akredite edilmesi
- Egitim uygulamalari birimi: Turkiye genelinde 06zel yetenekli
ogrencilerin egitimine yonelik 6zel egitim uygulamalarinin ve
okullarinin  kurulmasi,  yayginlastiriimasi,  yurGtalmesi  ve
denetlenmesi.
b. Tuirkiye Yeteneklerin Geligtirilmesi Kurumu

— ligili kurumlarla is birligi icinde yeteneklerin gelisimine iliskin




politika ve stratejilerin geligtiriimesi

Yeteneklerin  tanilamasinda  kullanilacak  dlgme  ve
degerlendirme kriterlerini belirlenmesi, ara¢ ve ydntemlerin
gelistirilmesi; ilgili psikometrik c¢alismalarin yapilmasi ve
yaptiriimasi, bu hususta calismalarin akredite edilmesi,
izlenmesi, degerlendiriimesi

Yeteneklerin  tanilamasina ve gelistiriimesine yonelik
calisacak kurumlara danigsmanlik yapilmasi, personelinin
egitilmesi

Yeteneklerin gelistiriimesine yonelik egitim ve faaliyetler
yuratecek her tarld kuruma iligkin standartlarin belirlenmesi
Yeteneklerin gelistiriimesi icin faydalanilacak egiticilerin
sahip olmasi gereken yeterliliklerin belirlenmesi, bunlara
yonelik sertifika programlarinin yuratalmesi

Yeteneklerin geligtirimesi amaciyla temelogretim ve
ortadgretime  yonelik  farkhlastinimis,  kaynastiriimis,
zenginlestiriimis ve esneklestiriimis bilim, kdlttr, teknoloji,
sanat, spor ve benzeri alanlarda programlarin gelistiriimesi
Ailelerin yonlendiriimesine yonelik ¢calismalarin yapiimasi
Yetenekli bireylerin istihdami ve beyin gé¢unin dnlenmesi
konularinda vyurutalecek calismalara yonelik stratejilerin
belirlenmesi

Farkli yetenek alanlar i¢in 63renme malzemelerinin
hazirlanmasinda dikkate alinacak temel kriterlerin ve
standartlarin belirlenmesi

iIgiIi Bakanliklar, Universiteler, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluglari ve medya ile is birligi yaparak yeteneklerin
gelisimine yonelik drgun ve yaygin egitime destek verilmesi,
Yeteneklerin desteklenmesi konusunda  toplumsal
bilinglenmeyi saglayici faaliyet, proje ve kampanyalarin
yuratilmesi

Yeteneklerin tespiti ve gelistirimesi konusunda bilimsel
arastirmalarin yapilmasi ve kamuoyuna duyurulmasi

Kamu kurum ve kuruluglar ile is dunyasi, medya ve sivil
toplum kuruluslar arasinda is birligi kosullarinin tesis
edilmesi ve faaliyetlerin koordine edilmesi

Yetenekleri gelistirmeye yonelik her turld faaliyete
danismanlik destegdi verilmesi ve tegvik edilmesi
Yeteneklerin tespitine ydnelik olarak askeri okul ve egitim
merkezlerinde, askere alma sireclerinde, askeri makamlara
danismanlk yapilmasi, yeteneklerin gelistiriimesi egitimi
konusunda 6zel sinavla 6grenci alan tim kurum ve
kuruluslara destek verilmesi,

Uluslararasi kurum ve kuruluglarla ig birligi yapiimasi,
Kurula verilen goérevlerle ilgili dizenlemelerin yapilmasi,
izne tabi tutulan her tirli faaliyetin izlenmesi ve
denetlenmesi




— ligili mevzuata ve kurul kararlarina aykiri davrananlara bu
kanunda dizenlenen yaptirimlarin uygulanmasi

— Gorev alani ile ilgili konularda gerekli gordugu her tarlu
bilginin ve belgeyi ilgili kisi, kurum ve kuruluslardan temin
edilmesi

— Kuruma tasinir ve tasinmaz mal veya hizmet alinmasi,
satilmasi ve kiralanmasi konularinda karar verilmesi

— Zeka ve Yeteneklerin gelistirimesi konularinda, o6zellikle
tanilama ve gelistirilecek psikometrik ve egitsel araclarin
(testlerin) telif haklarina sahip olarak satilmasi, kiralanmasi
ve uygulama konularina karar verilmesi.

KURUMSAL YAPI Yeni bir kurumsal yapinin olusturulmasi

YONETMELIK Yeni bir yasal diizenleme gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Bilim ve Degerlendirme Kurulu’nun olusturulup vyasal
¢alismalarinin yapilmasi, kurumun kurulmasi, yapinin olusturulmasi
(Onerilerin Kurul, “MEB 2023 Egitim Vizyonu” belgesinde MEB
Ozel Yetenekliler Egitim, Bilim ve Degerlendirme Kurulu olarak yer
almaktadir. Calistay’da Kurul agirhkli olarak &6zerk yapida
olusturulmasi 6nerilmigtir.)
2. yil: Kurum eylem planina baslanmasi
3. yil: Eylemlerin degerlendiriimesi

SORUMLU Cumhurbaskanhgi

KURULUS

ISBIRLIGI MEB, Universiteler, sanayi ve teknoloji kuruluslari, TUBITAK, YOK,

YAPILACAK Ozel Sektor, Uzman STK

KURULUSLAR

EYLEM 2: Olgme, Degerlendirme ve Tanilama Merkezi-Enstitlisi’'niin kurulmasi

AMAC Ozel yetenekli 6grencilerin  tanilamasinda bilimsel dayanakli
uygulamalar gelistirmek ve tanilamanin yeterliligini ve etkililigini
artirmak

ISLEV Tanilama araglarinin gelistiriimesi, uyarlanmasi; gecerli ve guvenilir
araglarin kullaniminin yayginlastiriimasi, bolgesel farkhliklara ve
bireysel &zelliklere duyarli 6lcme ydéntem ve araglarinin
belilenmesi, uygulanmasi, hizli karar alinmasi, tanilamada hata
oraninin dusurilmesi

KURUMSAL YAPI Yeni bir kurumsal yap! ile MEB ve Universiteler is birliginde
Zeka ve Yetenek Tanilama (Degerleme) Merkezleri ve Noktalari
olusturulmasi.

YONETMELIK Yeni bir yasal diizenleme gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Yasal duzenlemenin olusturulmasi ve kurumun kurulmasi
2. yil: Bilimsel ¢alismalarin baslatiimasi
3. yil: Degerlendirme

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR




EYLEM 3: Rehberlik Arastirma Merkezlerinde 6zel yetenekli 6grencileri tanilama ve danisma
biriminin kurulmasi

AMAC Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasini yayginlastirmak ve
danismalik hizmetleri sunmak

ISLEV il ve ilgelerde yetenek taramasinin yapilmasi, okullardan
yonlendirilen égrencilerin tanilanmasi, 6zel yetenekli ¢cocuklarin
ailelerine ve okullara danigsmanlik yapiimasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Yeni bir ydnetmelik gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. Yil: Mevzuat ¢alismasinin tamamlanmasi
2. Yil: Birimlerin kurulmasi ve yayginlastiriimasi
3. Yil: Etkililik degerlendirmelerinin yapilmasi

SORUMLU MEB

KURULUS

ISBIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 4: “Ozel yetenekli birey” taniminin diizenlenmesi

AMAC Tanilama surecine yol gosterecek islevsel bir tanim olusturmak

ISLEV Tanilama ve 6zel yetenek taniminin arasinda uyum olusturulmasi,
egitimle gelistirilebilir 6zel yeteneklerin tanilanmasi, tibbi tani yerine
psikolojik ve editsel taninin kullaniimasi, tanilama ile egitim
programlari arasinda uyum olusturulmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Mevzuat ¢alismasi yapiimahdir.

ZAMANLAMA 1.yil: Ozel yetenek ile ilgili tanim calismalarinin yapilmasi ve
yonetmelige eklenmesi

SORUMLU MEB

KURULUS

IS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

STRATEJIK AMAG-2: Yetenekli Bireylere iligkin Toplumsal Kiiltiirii ve Farkindahg
Yayginlagtirmak

EYLEM 1: Cocuklarin 6zel yeteneklerine iliskin toplumsal farkindaligi artirmaya ydénelik
programlarin, kampanya ve kamu spotlarinin uygulanmasi

AMAC Toplumda c¢ocuklarin  6zel yeteneklerine iligkin farkindalik
olusturmak
ISLEV Ozel yetenekli 6grencilerin 6zel yetenekleri hakkinda 6gretmenlerin

ve ebeveynlerin bilgilerinin artirilmasi, 6gretmenlerde 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik olumlu tutum geligtiriimesi, kamu kurumlarinin
ve Ozel sektdrin Ozel yetenekli 6grencilerin  egitimi alanina




yatinmlarinin artirlmasinin saglanmasi, 6zel yetenekli 6grencileri
tanilama amaciyla yapilan yoénlendirmelerin etkililiginin artiriimasi,
Ozel yetenekli 6grencilere sunulan egditim firsatlarindan toplumun
haberdar olmasinin saglanmasi

KURUMSAL YAPI -

YONETMELIK -

ZAMANLAMA 1. yil: Kampanya, kamu spotu ve tanitim programlarinin igeriginin
hazirlanmasi
2. yil: Uygulamalarin gerceklestiriimesi
3. yil: Degerlendirme

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI TRT ve diger yayin organlari

YAPILACAK

KURULUSLAR

STRATEJIK AMAC-3: Yeteneklerin Gelisimindeki Hizmetlerin Siirekliligini Saglayacak
Tedbirler Olugturmak

Stratejik amag 6’da ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

STRATEJIK AMAG -4: Yeteneklerin Gelistirilmesini Koordine Etmek Amaciyla ilgili
Universiteler, Ozel Kuruluglar ile Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslariyla is Birlikleri

Gelistirmek

Stratejik amacg 6’da ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

STRATEJIK AMAG-5: Yetenekleri Tanilama, izleme, Olgme ve Karar Verme Yéntemleri

Gelistirmek

EYLEM 1: Bireysel ve bolgesel farkliliklara duyarli alternatif tanilama yontem ve araglarinin

kullaniimasi

AMAC Global veya ulusal standartlarla tanilanamayan 6zel yetenekli
ogrencileri tanilamak

ISLEV Standart tanilamalarla saptanamayan 6zel yetenekli 6grenciler igin
farkh standartlarin olusturulmasi, 6zel yetenek tanilama araclarinin,
yontemlerinin ve normlarinin boélgelere gore olusturulmasi, alternatif
tanilamalar uygulanmasi, her bir 6zel yetenegin dlgimune ve
degerlendiriimesine uygun tanilamak araclarinin kullaniimasi,
farklilik gésteren ¢cocuklarin yeteneklerinin tanilanmasi, testlerde
tavan etkisinin giderilmesi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Tanim ve tanilama yonetmeliginde degisiklik yapiimalidir.

ZAMANLAMA 1. Yil: Mevzuat ¢alismasinin tamamlanmasi, bireysel ve bolgesel
farkliliklarin belirlenmesi, yontem ve araclarin belirlenmesi
2. Yil: Bireysel farkhlklara ve bdlgelere uygun tanilamalarin
yapilmasi
3. Yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB
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KURULUS

ISBIRLIGI
YAPILACAK
KURULUSLAR

Universiteler

EYLEM 2: Potansiyel 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi igin tanilamanin kapsaminin

genigletilmesi

AMAC Ozel yetenek havuzuna potansiyel cocuklari da kabul etmek

ISLEV Olgme ve degerlendirme amaciyla kullanilan araglarda esik
puanlarin veya yuzdeliklerin daha liberal kullaniimasi, standart
puanlarda hata payinin dikkate alinarak guven aralginin Ust
noktasinin tani i¢in kabul edilmesi, genel zekanin yani sira 6zel
yetenekleri 6lgcen araglarin tanilamada kullaniimasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Tanim ve tanilama yénetmeliginde degisiklik yapiimaldir.

ZAMANLAMA 1. Yil: Mevzuat ¢alismasinin tamamlanmasi, tanilamada
kullanilacak yontem ve araclarin belirlenmesi
2. Yil: Uygulamalarin yapilmasi
3. Yil: Deg@erlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

ISBIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 3: Tanilamanin gocuklarin gelisimsel donemleri dikkate alinarak yapiimasi

AMAC Tanilamayi bireysel geligsimin kritik evrelerini dikkate alarak yapmak

ISLEV Okul 6ncesi donemde tanilamanin yapilmasi, ilkokul birinci sinifin
sonunda ve ilkokulun sonunda tanilamanin yapilmasi, tanilamanin
cocugun her déneminde yapilabilmesi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK

ZAMANLAMA 1. Yil: Geligsimsel evrelere gore tanilama yontem ve araglarinin
belirlenmesi
2. Yil: Uygulamalarin yapilmasi
3. Yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

ISBIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 4: Tanilamada bilimsel dayanakli ydntem ve araclarin kullaniimasi

AMAC

Tanilama uygulamalarinda dogru tani oranini artirmak

ISLEV

Gecerlik ve glvenirlikleri bilimsel arastirmalarla kanitlanmis gincel,
kaltarel farkliliklara duyarli ydntem ve araglarin kullaniimasi, norma
dayali araclarin belirli araliklarla gincellenmesi, taramada
kullanilan standart 6lcme araclarinin psikometrik 6zelliklerinin
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iyilestiriimesi, tavan ve taban etkisinden kaynaklanan problemlerin
azaltiimasi

KURUMSAL YAPI
YONETMELIK Tanilamaya iligkin mevzuat olusturulmalidir.
ZAMANLAMA 1. Yil: Mevzuat ve araclarin belirlenmesi
2. Yil: Uygulamalarin yapilmasi
3. Yil: Degerlendirme ve yayginlastirma
SORUMLU MEB
KURULUS
ISBIRLIGI Universiteler
YAPILACAK
KURULUSLAR

EYLEM 5: Tanilamada kullanilan araclarin ve yontemlerin ¢esitlendiriimesi

AMAC Tanilama uygulamalarinin dogru tani oranini artirmak ve potansiyel
her ¢ocuk i¢in adil bir tanilama yapmak

ISLEV Tanillamada geleneksel yontemlerin yani sira gézleme ve
performansa dayali alternatif ydontemlerin de kullaniimasi, s6zel ve
sdzel olmayan 6lgme ve degerlendirme araglarinin kullaniimasi,
standart testlerin yani sira 6znel degerlendirme araglarinin da
kullaniimasi, nesnel degerlendirmelerin yani sira komisyon
kararlarinin da tanilamada etkin kullaniimasi, tanilamada aday
gOsterme sureclerinin etkin kullaniimasi, aday gosterme
uygulamalarinin ¢cocugu taniyan her birey tarafindan yapilabilmesi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Tanilamaya iliskin mevzuat olusturulmalidir.

ZAMANLAMA 1. Yil: Mevzuat ve yontem ve araglarin belirlenmesi
2. Yil: Uygulamalarin yapiimasi
3. Yil: Deg@erlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

ISBIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 6: Tanilamada birden fazla dlgme ve degerlendirme aracinin kullaniimasi

AMAC

Tanilamanin etkililigini artirmak

ISLEV

Farkl yetenek alanlarina ve bireysel farkliliklara duyarli tanilama
yontemlerinin gelistiriimesi, tanilamadan elde edilecek verilerin
cesitlendiriimesi ve farkh tlrde veriler g6z 6ninde tutularak
tanilama surecinin yarutulmesi, duyussal alana yonelik mizag, ilgi,
tutum, motivasyon gibi degerlendirmelere yer verilmesi, aday
gbsterme slrecinde birden fazla kaynak kullaniimasi, standart
Olcme araclarinin diginda diger araglarin ek degerlendirmelerde
kullaniimasi, Ozel yetenekli ogrencilerin tanilanmasinda sureg
degerlendirmelerine yer verilmesi, farkli ara¢ ve yontemler ile elde
edilen puanlarin birlestirilerek tani konulmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK

Mevzuat degisikligi gerekmektedir.
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ZAMANLAMA 1. yil: Mevzuat degisikliklerinin yapilmasi, tanilama arag¢ ve
yontemlerinin belirlenmesi ve gelistiriimesi
2. yil: Tanilama arag¢ ve yontemlerinin gelistiriimesi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

IS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM T: Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda sirece dayall ydntemlerin

kullaniimasi

AMAC Standart 6lgme araglariyla tanilanamayan 6zel yetenekli 6grencileri
surece dayali olarak tanilamak

ISLEV Ogretmenlerin  6grencilerin  yetenek geligimlerini izlemesi ve
gOzlemlerine gore yonlendirmeler yapmasi, gelisime dayal 6zel
yetenek tanillama yontemlerinin  kullaniimasi, tanilamanin
etkililiginin artirlmasi, dezavantajli 6zel yetenekli 6grencilerin
tespitinin saglanmasi, aday goésterme sureglerinin etkililiginin
artirlmasi, performansa dayali tanilamanin kullaniimasi

KURUMSAL YAPI -

YONETMELIK Mevzuat degisikligi gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Mevzuat degisikliklerinin yapilmasi, tanillama arag ve
yontemlerinin belirlenmesi ve gelistiriimesi
2. yil: Tanllama arag ve yontemlerinin gelistiriimesi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EGITIM;

STRATEJIK AMAG-6:
Olusturma

Yetenekleri Gelistirmek igin Egitim Uygulama Modelleri

EYLEM 1: Bilim ve Sanat Merkezleri ile Gniversiteler arasinda resmf is birligi protokollnin

olusturulmasi

AMAC Bilim ve Sanat Merkezleri ile Universiteler arasinda ig birligini
guglendirmek, Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde ydrutilen bilimsel ve
sanatsal faaliyetlerin niteligini yukseltiimesi, tasarim-beceri
atolyeleri ile iliskilendiriimesi.

ISLEV Bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan &grencilerin bilimsel

ortamlarla daha fazla i¢ igce olmalari saglanarak bilimsel bakig
acilarinin  gelistiriimesi,  ogrencilerin  Universitelerin  bilimsel
ortamlarindan faydalanmalarinin sagdlanmasi, o6gretmenler ve
akademisyenler arasinda is birliginin olusturulmasi
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KURUMSAL YAPI

YONETMELIK

ZAMANLAMA

1. yilda is birligi protokolleri yapilir.

SORUMLU
KURULUS

MEB, YOK

IS BIRLIGI
YAPILACAK
KURULUSLAR

Universiteler

EYLEM 2: Universite kampuslerinde 6zel yetenekli égrenciler icin tam zamanh 6zel egitim

okullarinin agiimasi

AMAC Ozel yetenekli 6grencilerin gelisim ve &grenme ihtiyaglarini
universite ortamlarinda kurulan tam zamanl 6zel egitim okullari
araciligiyla kargilamak

ISLEV Ozel yetenekli dgrenci ile bilim, sanat, spor vb dallar arasinda
dogrudan bag kurulmasi, 6grencilerin Universite imkanlarindan
yararlanmalarinin  saglanmasi, rol modellerin olusturulmasi,
mentorluk sisteminin kurulmasi, o6gretmenler ile akademisyen
arasinda is birligi olusturulmasi

KURUMSAL YAPI Yeni okul agilmasi igin kurumsal alt yapilarin olusturulmasi

YONETMELIK Mevzuata ilgili madde eklenmelidir.

ZAMANLAMA 1. yil: Model okulun olusturulmasi, Universite ile is birliginin
saglanmasi
2. yil: Okulun kurulmasi
3. yil: Deg@erlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB, YOK

KURULUS

IS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 3: Ozel yetenekli 6grencilerin drgin egitimi erken tamamlamalarina yonelik yasal
dizenlemelerin yapilmasi

AMAC Ozel yetenekli 6grencilerin bilissel ve akademik gelisimlerine uygun
olarak 6rgun egitimlerini tamamlamalarini saglamak

ISLEV 1. Ozel yetenekli dgrencilerin 6rgiin egitime erken baslamalarr;
ilkokul, ortaokul ve lise kademelerini erken bitirmeleri, bir Ust
kademeden ders almalari, Universiteden ders almalari
2. Ortaokul ve lisede kredili sistem ile egitimin erken tamamlanmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Yonetmelik degisikligi gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Yasal diizenlemelerin yapilmasi
2. yil: Pilot uygulamanin yapiimasi
3. yil: Degerlendirme, revizyon ve yayginlastirma

SORUMLU MEB, YOK, OSYM

KURULUS
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IS BIRLIGI
YAPILACAK
KURULUSLAR

Universiteler

EYLEM 4: Ozel yetenekli dgrenciler igin web tabanl izleme ve dederlendirme sisteminin

kurulmasi

AMAC Tanilanan 6grencilerin geligsimlerini takip etmek ve desteklemek

ISLEV Ogrenci hakkinda 6gretmenlere ve ailelere bilgi verilmesi,
ogrencilerin gelisimlerinin izlenmesi ve buna yonelik stratejilerin
belirlenmesi, riskleri 6nleyici stratejilerin olusturulmasi, 6égrencilerin
kurumlar arasi gegiglerinde yetenek gelistirmeye iligkin bilgilendirici
raporlarin olusturulmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Kisisel bilgilerin paylasimina iliskin yonetmelik calismasi
yapilmalidir.

ZAMANLAMA 1. yil: Yonetmelik ¢calismasi ve portalin tamamlanmasi
2. yil: Veri giriglerinin saglanmasi

SORUMLU MEB

KURULUS

IS BIRLIGI

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 5: Ozel yetenekli 6grencilere yonelik yirtilen destek egitim hizmetlerinin normal
siniftaki egitimleri ile koordinasyonunun guglendiriimesi

AMAC Destek egitim programlarinin etkililiginin artirilmasi

ISLEV Sinif 6gretmeni ile destek egitim 6gretmeni arasinda is birligi
olusturulmasi, destek egitim sinifi ile 6grencilerin egitimlerine
devam ettikleri siniftaki derslerin es gudimli olarak planlanmasi,
ogrencilerin  gelisimlerinin  izlenmesi, dezavantajli bdlgelerde
bulunan 6zel yetenekli 6grencilere sahip 6gretmenlere uzaktan
egitim modulleri kullanilarak egitim verilmesi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK

ZAMANLAMA 1. yil: Sinif 6gretmeni ve destek egitim 6gretmenlerinin is birlidi ile
egitim paketinin olusturulmasi
2. yil: Pilot calismalarin yapiimasi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 6: Ortaokul ve lisede ilgi ve yetenek gelistiren segmeli ders sayisinin artiriimasi

AMAC

Ogrencilerde ilgi ve 6zel yetenekleri gelistirmek

ISLEV

Ozel yetenekli 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfedecekleri
segcmeli derslerin konmasi (astronomi ve uzay calismalari, yapay
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zeka, robotik, siber guvenlik, glzel sanatlar muizik ve bilim
alanlarinda éncilerin yasamlari vb.)

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK

ZAMANLAMA 1. yil: Segmeli derslere karar verilmesi ve igeriklerinin olusturulmasi
2. yil: Pilot okullarda se¢meli derslerin agiimasi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 7: Ozel yetenekli dgrenciler icin yapilandirilmis tam giin egitim veren 6zel egitim
okullarinin (ARGEM gibi) Tirkiye genelinde yayginlastiriimasi

AMAC Ozel yetenekli &grencilerin  sosyal, duygusal ve akademik
ihtiyaglarini  karsilayan yetenek odakli 6zel egitim okullarini
yayginlastirmak

ISLEV Zekanin en Ust duzeyinde yer alan ve egitim sisteminde uyum
sorunu yasayan 0zel yetenekli 6grencilere yonelik sosyal, duygusal
ve akademik programlarin sunulmasi, bu d6grencilere onlari iyi
taniyan o6gretmenler tarafindan egitim verilmesi, bu 6grencilerin
ailelerine gerek duyduklari sosyal ve duygusal rehberlik
hizmetlerinin  saglanmasi, 06zel vyetenekli 0Agrencilerin egitim
ihtiyacglarinin tek bir ¢ati altinda butinsel olarak karsilanmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Mevzuat ¢alismasi yapiimaldir.

ZAMANLAMA 1. yil: Modelin revizyonu
2. yil: Degerlendirme
3. yil: Yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 8: Ozel yetenekli 6grencilerin ihtiyaclarina uygun, farklilastirimis, yetenek odakli
programlar uygulayan 6zel egitim (6zel yetenek) siniflarinin olugturulmasi

AMAC Ozel yetenekli 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaglari ile egitim
ihtiyaclarini orgun egitim sistemi icerisinde 6zel olarak tasarlanmig
programlar araciligiyla 6zel yetenek siniflarinda karsilamak

ISLEV Ozel vyetenekli ogrencilere uygun 6zel egitim hizmetlerinin
sunulmasi, tam zamanh okul modelinin uygulanamadigi yerlerde
O0zel yetenekli &grencilerin ihtiyaclarinin  6zel siniflarda
karsilanmasi, gesitli okullarda yer alan 6zel yetenekli 6grencilere bir
sinifta egitim vererek kaynak kullaniminda verimliligin artiriimasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Yonetmelik galismasi yapiimahdir.

ZAMANLAMA 1. yil: Modelin kurgulanmasi

2. yil: Pilot uygulama yapilmasi
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3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma
SORUMLU MEB
KURULUS
IS BIRLIGI Universiteler
YAPILACAK
KURULUSLAR

EYLEM 9: Ozel yetenekli 6grencilerin akredite edilmis programlardan (BILSEM, TUBITAK
yarigmalari, patentler, ulusal veya uluslararasi sergi/gdsteri gibi) aldiklari ders ve ddullerin
genel egitim sistemi icinde degerlendiriimesi veya kredilendirilmesi

AMAC Ozel vyetenekli &grencilerin  genel egitimleri disinda  6zel
yeteneklerini gelistirici etkinliklere katilimlarini tesvik etmek
ISLEV 1. BILSEM'lere devam eden &grencilerin BILSEM’lerde aldiklari

derslerin genel egitimlerinde degerlendiriimesi
2. Okul digsinda akredite edilmis programlara katillan 6grencilere
genel egitim sistemi igerisinde kredi kazandiriimasi

KURUMSAL YAPI
YONETMELIK Yénetmelik galismasi yapilmalidir.
ZAMANLAMA 1. yil: Mevzuatin olugturulmasi
2. yil: Pilot uygulama yapilmasi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma
SORUMLU MEB, YOK
KURULUS
iS BIRLIGI Universiteler
YAPILACAK
KURULUSLAR

EYLEM 10: Ozel yetenekli 6grencilerin liseye ve Universiteye gegislerinde tesvik sisteminin
olusturulmasi

AMAC Ozel yetenekli 6grencilerin  genel egitimleri disinda  dzel
yeteneklerini gelistirici etkinliklere katilimlarini tesvik etmek
ISLEV 1. ARGEM, BILSEM ve diger akredite edilmis 6zel yetenekli

ogrencilere yoénelik hizmet sunan kurumlardan egitim alan
ogrencilerin liseye ve Universiteye gecislerinin desteklenmesi

2. Ulusal ve uluslararasi duzeydeki bilimsel ve sanatsal etkinliklere
Ozel yetenekli 6grencilerin katiliminin artirilmasi

KURUMSAL YAPI
YONETMELIK Ydénetmelik ¢alismasi yapilmalidir.
ZAMANLAMA 1. yil: Mevzuatin olugturulmasi
2. yil: Pilot uygulama yapilmasi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma
SORUMLU MEB, YOK
KURULUS
iS BIRLIGI Universiteler, TUBITAK, Tiirk Patent ve Marka Kurumu
YAPILACAK
KURULUSLAR
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EYLEM 11: Bilim ve Sanat Merkezlerinin 6zel yetenekli 6grenciler icin proje tabanli
girisimcilik ve inovasyon merkezlerine donustirilmesi

AMAC Ozel yetenekli dgrencilerin girisimcilik ve inovasyon yetenegini,
ilgisini ve motivasyonunu artirmak

ISLEV Proje ve Urin odakli galisiimasi, katma deder yaratan Urlnlerin
Uretilmesi, yetenekli égrenci katiliminin artirimasi, merkezlerde
o6grenci devamliliginin saglanmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK BILSEM mevzuatinin diizenlenmesi gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Mevzuatin olugturulmasi
2. yil: Pilot uygulama yapilmasi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

STRATEJIK AMAG-7: Yeteneklerin Gelistirilecegi Ogrenme Ortamlarinda
Galisacak/Destek Verecek Nitelikli insan Kaynagini Gelistirmek

EYLEM 1: Okullarda 06zel yetenekli &grencilerin egitiminden sorumlu koordinatér

o6gretmenlerin gorevlendiriimesi

AMAC Bakanlikga uygun gorulen okullarda 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimini koordine etmek

ISLEV Ozel yetenekli  ogrencilerin  tanilanmasinin ~ saglanmasi,
zenginlestiriimis  egitim  programlarinin  gelistiriimesinin ~ ve
uygulanmasinin planlanmasi, 6grencilerin gelisiminin izlenmesi ve
degerlendiriimesi, dgretmen egitimi calistaylarinin dizenlenmesi,
kurumlar arasi is birligi ve es gudimuin saglanmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Mevzuat calismasi gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Mevzuat ¢alismasi ve pilot okullarin belirlenmesi
2. yil: Pilot okullarda ¢aligmalarin yurutiimesi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

S BIRLIGI

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 2: Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerine yonelik sertifika ve lisansusti
programlarinin yayginlastiriimasi

| AMAC

| Ozel yetenekli égrencilere egitim veren égretmenlerin niteliklerini
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artirmak

ISLEV Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi alaninda calisacak 6gretmenlere
(tam zamanl okullar, destek egitim siniflari, 6zel siniflar, BILSEM
vb.) uzmanlasma firsatinin saglanmasi, sertifikali ve lisansustu
diplomali 6gretmen sayisinin artiriimasi, égretmenlerin lisansustu
programlara katiliminin tesvik edilmesi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Lisansustu egitimi ve sertifika programini tegvik edici yonetmelik
olusturulmalidir.

ZAMANLAMA 1. yil: Universitelerle protokollerin olusturulmasi
2. yil: Sertifika ve lisansustl programlarin baslatiimasi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB, YOK

KURULUS

IS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 3: Ozel yetenekli 6grenciler igin 6gretmenlerin BEP hazirlama, uygulama ve
degerlendirme yeterliliklerinin artiriimasi

AMAC Ozel yetenekli ogrencilerin dzelliklerine uygun bireysel egitim
programi uygulamak

ISLEV Ogretmenlerin  BEP  hazirlama yeterliliklerinin  gelistirilmesi,
planlama ve uygulama becerilerinin gelistiriimesi, 6grencinin
gelisimine o6zgu egitim programlarinin  sunulmasi, 6grencinin
kapsamli olarak degerlendirilmesi, ilgili birimlerin is birligi icinde
¢alismasinin saglanmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK

ZAMANLAMA 1. yil. BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirmeye iligkin
ogretmen egitimi programinin olugturulmasi
2. yil: Pilot okullarda uygulama yapilmasi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 4: Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde 6gretmenlerin mesleki ve alan yeterlik
standartlarinin olusturulmasi

AMAC Ozel vyetenekli 6grencilere egitim veren o6gretmenlerde temel
yeterlik olusturmak ve niteligi artirmak

ISLEV Ozel yetenekli o6grencilere alaninda uzmanlasmis ve belirli
yeterliklere sahip ogretmenlerin egitim vermesi, 6gretmen kalitesi
artinmi yoluyla 6gretimin niteliginin artirilmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Mevzuat galismasi yapiimaldir.

ZAMANLAMA 1. yil: Temel yeterliklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

2. yil: Pilot galismalar ile uygulamalarin yapilmasi
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3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

IS BIRLIGI Universiteler, TSE
YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 5: Ozel yetenekli 6grencilerin dgretmenlerine yoénelik dgretmen el kitabinin

hazirlanmasi

AMAC Ozel yetenekli dgrencilerle galisan égretmenlerin hizmet ici egitim
yoluyla yeterliklerinin artirilmasi

ISLEV Ogretmenlerin egitim 6gretim becerilerinin  gelistirilmesi, 6zel
yeteneklilerin egitimi alaninda formasyon kazandirilmasi, 6zel
yetenekli &6grencilere yonelik tutumlarda olumlu degisiklikler
yaratiimasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK

ZAMANLAMA 1. yil: El kitabi igeriklerinin olusturulmasi
2. yil: Ogretmen egitimlerinin yapiimasi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

IS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 6: Ogretmenlerin ve akademisyenlerin BILSEM, destek egitim odalari ve ARGEM
gibi 6zel yetenekli 6grencilere editim veren ortamlarda calismalarini tesvik edici sistemlerin

geligtiriimesi

AMAC Ozel vyeteneklilerin egitimine 6gretmenlerin, uzmanlarin  ve
akademisyenlerin katilimini tesvik etmek

ISLEV Ozel yeteneklilerin egitiminde nitelikli personelin  kalitesinin
artirlmasi, 0Ozel yeteneklilerin egitiminin tesvik edici bir alana
donusturulmesi, alanda galisan 6gretmenlerin kendi alan bilgilerini
geligtirmelerinin  tesvik edilmesi, 0zel yetenekli &grencilerle
calisacak akademisyenlerin tesvik edilmesi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Mevzuat calismasi gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Mevzuat calismasinin tamamlanmasi, tesvik sisteminin
olusturulmasi
2. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 7: Egitim Fakultesi 6gretmenlik programlarina “Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi”

dersinin eklenmesi




AMAC Ogretmen adaylarinda dzel yetenekli cocuklarin egitimlerine iligkin
farkindalik olusturmak ve yeterliliklerini artirmak

ISLEV Ogretmen adaylarinda 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal, duygusal
ve gelisimsel 6zellikleri konusunda bilgilendirme yapmak, tutum ve
algi degisimi yapmak, tanilama ve program farkhlastirma
konusunda yeterliliklerini artirmak, temel sorunlari 6grenmelerini
saglamak, farkli egitim modellerini tanitmak

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK

ZAMANLAMA 1. Yil: YOK ile ortak ¢alismanin yiritiimesi
2. Yil: Yeni dersin/derslerin 6gretmenlik programina eklenmesi

SORUMLU MEB, YOK

KURULUS

iS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

STRATEJIK AMAG-8: Yetenegin Gelisimine Yénelik Egitim ve Uygulama Standartlari

Gelistirmek

EYLEM 1: Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda bagimsiz akreditasyon kurumunun

kurulmasi

AMAC Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda hizmet veren veya
verecek olan kurumlari Kkalite standartlari gergevesinde
deg@erlendirmek ve bu kurumlara onay vermek

ISLEV Standartlara temel olan olcitlerin gelistiriimesi, tanilama yapan ve
egitim hizmeti sunan kurumlarin standartlar cercevesinde belirli
periyotlarda  degerlendiriimesi, yeni  agilacak  kurumlarin
basvurularinin alinmasi ve bu kurumlara kabul verilmesi, 6zel
yetenekli  6grencilere  hizmet sunan  bitin  kurumlarin
akreditasyonunun yapilmasi ve degerlendiriimesi

KURUMSAL YAPI Yeni bir kurumsal yapinin olusturulmasi

YONETMELIK Mevzuat calismasi gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Bilimsel kurulun ve g¢alisma planinin olusturulmasi, yasanin
¢ikariimasi
2. yil: Kurumun kurulmasi, degerlendirme ve izleme standartlarinin
geligtirilmesi
3. yil: Kurumun akreditasyon faaliyetlerine baglamasi

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 2: Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi alanindaki egitim uygulamalarinin ve tanilama
akreditasyon standartlarinin olusturulmasi

AMAC

Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi alaninda standartlara dayall
egitim hizmeti vermek
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ISLEV

Egitim ortami, hizmet, isleyis, Ogretim programi, tanilama,
degerlendirme, bilgilendirme, aile egitimi, etik, 6gretmen nitelikleri,
ders suregleri ve burs sistemleri gibi konularda standartlarinin
olusturulmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Mevzuat galismasi gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Komisyonlarin olusturulmasi, 6n ¢alismanin yapilmasi
2 ve 3. yil: Standartlarin olusturulmasi

SORUMLU MEB, TSE

KURULUS

IS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 3: Ozel yetenekli 6grencilerin ve 6zel yetenekli 6grencilere egitim veren kurumlarin
patent bagvurularinin tesvik edilmesi

AMAC Ozel yetenekli égrencilerin ve 6zel yetenekli dgrencilere egitim
veren kurumlarin patent bagvuru sureglerini kolaylastirmak

ISLEV Tarkiye’de yaratici fikir ve UrGnlerin gelistirilmesi, beyin goé¢inin
azaltiimasi, patente basvuru sayisinin artiriimasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Mevzuat ¢alismasi gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Yonetmelik degisikligi calismasi yapilmaldir.

SORUMLU MEB, Turk Patent ve Marka Kurumu

KURULUS

iS BIRLIGI TUBITAK, kalkinma ajanslari

YAPILACAK

KURULUSLAR

STRATEJIK AMAG-9:Yetenegi Gelistirmek igin Egitimin Her Tiir ve Kademesinde ileri
Duzey Farkhlastirilmig, Zenginlestirilmis Egitim, Sanat, Muizik ve Spor Programlari

Gelistirmek

EYLEM 1: Ana sinifindan lise kademesine kadar her sinif ve ders bazinda 6zel yetenekli
ogrencilerin zihinsel, akademik, sosyal, duygusal ve 06zel yetenek gelisim ihtiyaclarini
karsilayan farkhlastirilmis 6gretim (ders) programlarinin gelistiriimesi

AMAC Ozel yetenekli 6grencilerin 6zel yetenek, akademik, sosyal ve
duygusal gelisimlerini desteklemek

ISLEV Her bir dersin igeriklerinin farklhlastirilmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK

ZAMANLAMA 1. yil: Ogretim programlarinin gelistirimesi
2. yil: Programlari uygulayacak ogretmenlerin egitimi ve pilot
uygulama
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS
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iS BIRLIGI Talim Terbiye Kurulu, Universiteler
YAPILACAK
KURULUSLAR

EYLEM 2: Yaraticiigl, inovasyonu ve girisimciligi destekleyen proje tabanli o6gretim
programlarinin gelistiriimesi

AMAC Ozel yetenekli 6grencilerin yaratici disiinme, liderlik ve girisimcilik
becerilerini geligtirmek
ISLEV Ozel yetenekli dgrencilerin liderlik, girisimcilik ve yaratici disinme

becerilerinin  gelistirilmesi,  6grencilerin  Grin  gelistirmeye
yonlendirilmesi, 6grencilerin gercek yasam problemlerine karsi
duyarhliklarinin — artirlmasi, uzman dizeyinde Urun ortaya
konmasinin saglanmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK

ZAMANLAMA 1. yil: Program geligstrme gruplarinin olugturulmasi, o6gretim
programlarinin gelistiriimesi
2. yil: Ogretim programlarinin pilot calismasinin yapilmasi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI Universiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 3: Glzel sanatlar ve spor alaninda 6zel yetenekli 6grenciler i¢in okul éncesi, ilkokul
ve ortaokul kademelerinde ¢esitli dallarda glzel sanatlar ve spor programlarinin gelistiriimesi

AMAC Sanat ve spor alaninda o6zel yetenekli 6gdrencileri erken yasta
belirlemek ve bu égrencilerin yeteneklerini gelistirmek

ISLEV Sanat ve sporda 6zel yetenekli 6grencilere ydnelik 6zel ders
programlarinin sunulmasi, égrencilerin gelisimlerinin dizenli olarak
takip edilmesi, 6grencilerin sanat ve spor alaninda 6zel yetenek
gosterilerine ve olimpiyatlarina hazirlanmasi

KURUMSAL YAPI

YONETMELIK Mevzuat calismasi gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Tanillama ile ilgili dizenlemelerin yapilmasi ve programlarin
geligtirilmesi
2. yil: Sanat ve spor alaninda yetenekli ddrencilere 6zel egitim
hizmetleri sunulmasi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI Genglik ve Spor Bakanhg, spor federasyonlari, tniversiteler

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 4: ki kere farkli 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik egitim programlarinin
geligtiriimesi
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AMAC Birden fazla tanisi olan 6zel yetenekli 6grencileri
belirlemek ve gelisimlerini desteklemek

ISLEV Ozel yetenede sahip 6grenme glglugl, dikkat
eksikligi, hiperaktivite bozuklugu veya uyum sorunu
olan o6grencilerin belirlenmesi ve bu 6grencilerin
egitimlerinin  desteklenmesi; okul terki, uyum
problemleri vb. olan 06zel yetenekli cocuklarin
problemlerinin ¢ézimune ydnelik okul ¢apli olumlu
davranis destegi ve Onleyici sinif yonetimi saglayan
model olusturulmasi

KURUMSAL YAPI

YASA/YONETMELIK

ZAMANLAMA 1. yil: iki kere farkliiga yénelik farkindalik

c¢alismalarinin yuritilmesi

2. yil: ki kere farkhliga yénelik 6zel
programlarinin olusturulmasi

3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

egitim

SORUMLU KURUM/KURULUS

MEB

ISBIRLIGI YAPILACAK KURUM
KURULUS

Universiteler

EYLEM 5: Ozel yetenekli 6grencilere yonelik mentorluk programlarinin sunulmasi

AMAC

Ozel vyetenekli 6grencilerin alan uzmanlari ile
birlikte gcalismalarina destek saglamak

ISLEV

Toplumda kendini farkli alanlarda kanitlamig
sanatgl, mucit, zanaatkar, girisimci, bilim insani vb.
basaril kisilerin rol model olarak gérev almasi, dzel
yetenekli  6grencilerin  uzmanlarla bire  bir
calismasina firsat verilmesi, uzmanlarin 6zel
yetenekli &grencilere rehberlik ve danismanlk
etmesi, Ozel yetenekli 6grencilerin sosyal ve
duygusal  gelisiminin  desteklenmesi,  kirsal
bdlgelerdeki 6zel yetenekli dgrencilere e-mentorluk
yolu ile egitim hizmeti sunulmasi

KURUMSAL YAPI

YASA/YONETMELIK

ZAMANLAMA

1. yil: Mentorluk programlarinin standartlarinin
olusturulmasi, danisman ve danisan Kriterlerinin
belirlenmesi

2. yil: Pilot uygulama

3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU KURUM/KURULUS

MEB

ISBIRLIGI YAPILACAK KURUM
KURULUS

Universiteler

EYLEM 6:
yayginlastiriimasi

Ozel yetenekli dgrencilere ydnelik uluslararasi akreditesi olan programlarin

AMAC

Ozel vyetenekli 6grencilere yoénelik uluslararasi
akreditasyonu olan programlar gelistirmek ve
yayginlastirmak
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ISLEV Uluslararasi akreditasyonu olan programlarin
olusturulmasi, Ozel yetenekli ogrencilere
uluslararasi taninirhdr olan 6zgun programlarin
sunulmasi, uluslararasi 6grencilerin bu programlara
cekilmesi

KURUMSAL YAPI

YASA/YONETMELIK Mevzuat galismasi gerekmektedir.

ZAMANLAMA 1. yil: Program g¢ergevesinin ve igeriginin
belirlenmesi

2. yil: Pilot uygulama
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU KURUM/KURULUS

MEB

ISBIRLIGI YAPILACAK KURUM

KURULUS

Universiteler

STRATEJIK AMAG-10: Yeteneklerin Gelisiminde Kullanilacak Gergek ve Sanal
Ogrenme Ortamlarina iliskin Malzeme Secimi ve Kullanilmasina iligkin Kriterler ve
Standartlar Hazirlamak

EYLEM 1: Ozel
yayginlastiriimasi

yetenekli

ogrencilerin  egitiminde okul disi

6grenme ortamlarinin

AMAC Ozel yetenekli 6grencilere bilginin Uretildigi gercek ortamlarda (AR-
GE merkezleri, sanayi kuruluglari, sanat galerileri vb.) egitim
sunmak

ISLEV Ozel yetenekli 6grencilerin alana 6zgl becerilerinin gelistirilmesi,
usta c¢irak iligkisinin olusturulmasi, alan uzmanhgina iliskin
becerilerin gelistiriimesi, uzmanlarin ¢alistigi kosullarin sunulmasi,
kariyer  geligsiminin  desteklenmesi, uygun rol modellerin
gOrulmesinin saglanmasi

KURUMSAL YAPI -

YONETMELIK -

ZAMANLAMA 1. yil: Okul disi 6grenme ortamlarina iligkin egitim planinin
hazirlanmasi
2. yil: Pilot galismalarin yurutilmesi
3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB

KURULUS

iS BIRLIGI TUBITAK, STK, GSB vb.

YAPILACAK

KURULUSLAR

EYLEM 2: Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde 6gretmen ve dgrenci icin “iyi uygulamalar’in
paylasilabilecegdi elektronik bir platformun olusturulmasi

AMAC Ozel yetenekli &grencilere egitim veren farkli kurum ve
O0gretmenlerin “iyi uygulamalar”ini paylagmak ve yayginlastirmak

ISLEV Ozel vyetenekli o6grencilerin  egitiminde etkili uygulamalarin
yayginlastirimasinin ~ saglanmasi,  ogretmen  yeterliliklerinin
artiriimasi, egitim hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi

KURUMSAL YAPI -

YONETMELIK -
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ZAMANLAMA 1. yil: Elektronik platformun tasarlanmasi ve hakem kurulunun
olusturulmasi

2. yil: Platformun tanitimi ve uygulanmasi

3. yil: Degerlendirme ve yayginlastirma

SORUMLU MEB
KURULUS

IS BIRLIGI Universiteler
YAPILACAK

KURULUSLAR

IV. SONUG VE ONERILER

Yukarida yer alan c¢aligtay c¢iktilari, bundan sonraki agsamada katilimcilarin vermis oldugu
zamanlama oOnerileri de dikkate alinarak Milli Egitim Bakanhdi tarafindan
onceliklendiriimelidir. Daha sonra ele alinacak Eylemlerin her biri igin proje plani ve ekipleri
olusturularak, hayata gecirilmelidir. Proje temelinde ele alinacak calismalar icin izleme
Sistematigi'nin de kurulmasi ¢alismalarin verimliligi, etkinligi ve zaman yonetimi agisindan
Onemlidir.

Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitimi Calistay’'nda “Genel Konular ve Tanilama” ile “Egitim”
basliklari altinda 160’in Uzerinde Eylem oOnerilmistir. 28 Ocak 2019 tarihinde grup
moderatorlerinin  konsolidasyon-birlestirme ¢alismasindan sonra 41 basat Eylem
belirlenmigtir. Bu eylemler sunlardir:

“Genel Konular”a iligkin Eylem Onerileri;

» Cumhurbaskanligrna bagli 6zerk yapida iki baslik altinda 6neri;

o MEB Ozel Yetenekliler Egitim, Bilim ve Degerlendirme Kurulu'nun kurulmasi
(2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde Milli Egitim Bakanligi binyesinde kurulmasi
ongorilen bu kurul agirlikh olarak 6zerk yapida kurulmasi énerilmigtir.)

o Turkiye Ozel Yetenekliler Egitimi ve Arastirma Merkezi-Enstitisi’nin
kurulmasi

o Turkiye Yetenekleri Gelistirme Kurumu’nun kurulmasi

o MEB Ozel Yeteneklileri Gelistirme ve Planlama Genel Mudurliigi veya 6zel
statide Daire Bagkanligrnin kurulmasi (Calistayda bu Eylemle ilgili farkh
gorasler ileri strtimustar.)

“Tanilama”ya iligkin Eylem Onerileri

» Rehberlik Arastirma Merkezlerinde 6zel yetenekli 6grencileri tanilama ve danisma
biriminin kurulmasi

» Bireysel ve bolgesel farkliliklara duyarli alternatif tanilama yéntem ve araclarinin

kullaniimasi

Potansiyel 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi igin tanilamanin kapsaminin

genisletiimesi

Tanilamanin gocuklarin gelisimsel donemleri dikkate alinarak yapilmasi

Tanilamada bilimsel dayanakli ydéntem ve araclarin kullaniimasi

Tanilamada kullanilan araglarin ve yontemlerin ¢esitlendirilmesi

Olgme, Degerlendirme ve Tanilama Merkezi-Enstitisi’nin kurulmasi

Ozel yetenekli birey taniminin diizenlenmesi

Y

YV VV VY
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>

>

Cocuklarin  6zel vyeteneklerine iliskin toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik
programlarin, kampanya ve kamu spotlarinin uygulanmasi

Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda bilimsel dayanakli ¢oklu araglarla
degerlendirme yontemlerinin gelistiriimesi

Ozel yetenekli dgrencilerin tanilanmasinda siirece dayal yontemlerin kullaniimasi

“Egitime” iligkin Eylem Onerileri;

>

>

Bilim ve Sanat Merkezleri ile Universiteler arasinda resmi is birligi protokoliiniin
olusturulmasi

Universite kampuslerinde 6zel yetenekli dgrenciler igin tam zamanh 6zel egitim
okullarinin agiimasi

Egitim Fakultesi 6gretmenlik programlarina “Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi”
dersinin eklenmesi

Ozel yetenekli 6grencilerin orgiin egitimi erken tamamlamalarina yonelik yasal
duzenlemelerin yapilmasi

Ozel yetenekli 6grenciler icin web tabanli izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi

Ozel yetenekli dgrencilere yoénelik yiritilen destek egitim hizmetlerinin normal
siniftaki egitimleri ile koordinasyonunun gugclendiriimesi

Ortaokul ve lisede ilgi ve yetenek odakli se¢meli ders sayisinin artiriimasi

Ozel yetenekli 6grenciler igin yapilandiriimis tam gin egitim veren 6zel egitim
okullarinin (ARGEM gibi) Turkiye genelinde yayginlastiriimasi

Ozel yetenekli dgrencilerin ihtiyaclarina uygun, farklilastiriimis, yetenek odakli
programlar uygulayan 6zel egitim (6zel yetenek) siniflarinin olugturulmasi

Ozel yetenekli dgrencilerin akredite edilmis programlardan (BILSEM, TUBITAK
yarigsmalari, patentler, ulusal veya uluslararasi sergi/gosteri gibi) aldiklari ders ve
odullerin genel egitim sistemi iginde degerlendirilmesi veya kredilendirilmesi

Ozel yetenekli dgrencilerin liseye ve Universiteye gegcislerinde tesvik sisteminin
olusturulmasi

Bilim ve Sanat Merkezlerinin 6zel yetenekli 6grenciler i¢in proje tabanl girisimcilik ve
inovasyon merkezlerine donusturilmesi

Okullarda 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminden sorumlu koordinatér 6gretmenlerin
gorevlendirilmesi

Ozel yetenekli &grencilerin  dgretmenlerine  yodnelik sertifika ve lisansisti
programlarinin yayginlastiriimasi

Ozel yetenekli 6grenciler icin &gretmenlerin  BEP hazirlama, uygulama ve
degerlendirme yeterliliklerinin artiriimasi

Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde 6gretmenlerin mesleki ve alan yeterlik
standartlarinin olusturulmasi

Ozel vyetenekli 6grencilerin  6gretmenlerine yoénelik Ogretmen El Kitabrnin
hazirlanmasi

Ogretmenlerin ve akademisyenlerin BILSEM, destek egitim odalari ve ARGEM gibi
Ozel yetenekli ogrencilere egitim veren ortamlarda ¢alismalarini tesvik edici
sistemlerin geligtiriimesi

Ozel vyetenekli 6grencilerin egitimi alaninda bagimsiz akreditasyon kurumunun
kurulmasi
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> Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi alanindaki farkli uygulamalara yénelik standartlarin
olusturulmasi

> Ozel yetenekli dgrencilerin ve ozel yetenekli dégrencilere egitim veren kurumlarin
patent bagvurularinin tesvik edilmesi

» Ana sinifindan lise kademesine kadar her sinif ve ders bazinda 6zel yetenekli
ogrencilerin zihinsel, akademik, sosyal, duygusal ve 0zel yetenek geligim ihtiyaglarini
karsilayan farklilastirilmis 6gretim (ders) programlarinin gelistiriimesi

» Yaraticiigi, inovasyonu ve girisimciligi destekleyen proje tabanl dgretim
programlarinin gelistiriimesi

» Gulzel sanatlar ve spor alaninda 6zel yetenekli 6grenciler icin okul éncesi, ilkokul ve
ortaokul kademelerinde c¢esitli dallarda guzel sanatlar ve spor programlarinin
gelistiriimesi

> ki kere farkli 6zel yetenekli dgrencilerin egitimine yonelik egitim programlarinin
gelistiriimesi

> Ozel yetenekli 6grencilere yonelik mentorluk programlarinin sunulmasi

> Ozel yetenekli 6grencilere yonelik uluslararasi akreditesi olan programlarin
kullaniminin yayginlastiriimasi

> Ozel vyetenekli O6grencilerin egitiminde okul digi 6Jrenme ortamlarinin
yayginlastiriimasi

> Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde “iyi uygulamalar’in paylasilabilecegi elektronik
bir platformun olusturulmasi

Calistay’'da; Ozel Yetenekliler Egitimi Calistayi (Ek 1) belgesinde belirlenen gerceve ile “2023
Egitim Vizyonu” belgesinin Ozel Yetenek Egitimi béliminde yer alan 3 ana Hedef ve 14
Eylem hakkinda goérusler alinmis; calistayin butin ¢iktilarini kapsayan Gruplarin 144 Eylem
Onerisi (Ek 2) ve Calistay Raporu’'nda yer verilen 43 Eylemin Vizyon Belgesi'ndeki Hedef ve
Eylemlerle ortustugu tespit edilmigtir.

MEB Ozel Yetenekliler Egitimi Calistayr'nin 2 giinlik siireci ve bitiin giktilarindan su sonuca
ulagiimisgtir: Turkiye’de 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda koklu bir atihm yapilmasi
gerekmektedir. TUrkiye, zeka ve yetenek egitiminin dnindeki engelleri kaldirmadikga érglin
egitimde ne koklii bir atim yapilabilir ne de bu alanin kiltir( yayginlastirabilir. Oncelikle her
yastan zeka ve yetenegin gelismesini saglayacak bir egitim felsefesine ihtiyag vardir.

Ozel yeteneklilerin egitimiyle ilgili bitiin bilesenleri harekete gecirmek amaciyla, basta yasal
dizenlemeler ve kurumsal yapilar olmak Uzere; 6zgln tanilama arag ve geregleri yaninda
lleri Diizey Ogrenme ve Arastirma Ortamlarr’'na; farkhlastirilmis-zenginlestirilmis ders
programlarindan egitim modellerine; 6lgcme, izleme, denetleme ve akreditasyon islevlerini
yerine getirecek bir sistemin batincil ¢gergcevede yapilandirilmasi gerekmektedir.

Zeka ve yetenek egitimiyle ilgili bu talep yalnizca 6zel yetenekli ¢cocuklarin nitelikli egitim
almasiyla sinirli olmayan, batin ¢cocuklarin kendilerini gergeklestirebilecekleri egitim igin
adalet talebi olarak anlagiimalidir. Clnkl bu talep; egitim sisteminin erken gocukluk
déneminden itibaren sadece Ustln zekali ve yetenekli bireylerin ihtiyaglari icin degil, hi¢bir
ayrim gbzetmeksizin egitim sisteminin nitelikli bir ekosisteme gore dizenlenmesi amacini da
icermektedir. (Daha genis agiklama igin Turkiye Yetenekleri Gelistirme Kurumu Yasa Taslagi
incelenebilir: www.cocukvakfi.org.tr / Ozel Yetenekli Cocuklar Arastirma Merkezi bolimii)
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Calistay Raporu’'nda yer alan Degerlerin, Olgiit ve ilkelerin, énerilen Eylemlerin hayata
gecirilmesi ve uygulanmasi noktasinda rehber olmasi amaclanmistir.

Yol Haritasi igin olusturulan Degerler, Olglt ve ilkeler zeka ve yeteneklerin geligimi ile ilgili
kurum/kuruluslarin dizenleyecekleri hizmetlerin tasarimi ve sunumu asamalarinda uymak
zorunda oldugu evrensel olarak benimsenmis pedagojik deger, olcit ve ilkelerin ifadesidir.
Bu anlayis cergevesinde olusturulan ve asagida verilen ifadeler, ilgili kurum/kuruluglarin
yaklasimlarini ve hizmet sureclerini sekillendiren rehber niteligindedir:

A. YETENEKLERIN GELISTIRILMESINDE DEGERLER
Bireysel farkhliklara saygi

ligi alanlarina saygi

Bilimsel ve bireysel Uretme 6zgurlugu

Destek ve tesvik kultara

Yetisme ve yeteneklerini geligtirme hakki

arwnE

B.YETENEKLERIN GELISTIRILMESINDE OLCUTLER

1. Ozglinlik / Yaratici fikir
2. Nitelik (Malzeme, isleyis, teknik beceri, bilgi derinligi)
3. Zorluk derecesi
4. Karmasiklk derecesi
5. Fayda/Fonksiyon/Katma Deger
6. Estetik
7. Maliyet etkililigi
8. Etik / Paylasim
C. YETENEKLERIN GELISTIRILMESINDE ILKELER

Y
1. Adalet

2. Erken mudahale

3. Orglin ve hayat boyu 6grenme (yaygin egitim) ile uyum
4. Proje temelli, yaparak yasayarak, kesfederek 6grenme
5. Disiplinlerarasi / Transdisipliner Coklu modeller ve farkh uygulamalar
6. Kendi icinde surdurebilirlik

7. Zenginlik ve gesitlilik

8. Farklilagtirma

9. Esneklik ve dinamiklik

10.Zenginlestirme

11.Ozglinlik

12. Gergekgilik, pratiklik, uygulanabilirlik

13.Farkhligi degerlendiren ortam

14.Sosyal ve duygusal ihtiyaglara duyarlilik

15. Toplumsal katilim/Gergek aile katilimi/Butlnliuk
16.Dogallik ve olandan esinlenme

17.Mentorluk ve model olma

18. ihtiyactan yola ¢ikmaf/farkli ihtiyaclara tolerans
19.Duzenli olmayana tolerans

20.Butdn form ve nitelikler igin tesvik ve cesaretlendirme
21.Sosyal ve psikolojik iyi olma hali
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Zeka ve Ozel Yeteneklilerin Egitimi konusunda Milli Egitim Bakanhgrnin ilk adimi
atabilmesi ve Yol Haritasi surecinde her Eylem igin olusturulacak kozalarin 6nerilen
stre iginde tamamlanmasi temel amag¢ olmalidir. On(10) Stratejik Amag¢ ve 41
Eylemden olugan bu belgenin bir an 6nce Yol Haritasina donusturilmesi, Eylemlerle
ilgili Calisma Gruplarinin olusturulmasi ve somut sonuglarin alinmasi temenni edilir.
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V. OZEL YETENEKLILER EGITiMi

CALISTAYI KATILIMCI LISTESI

EK 2
MILLT EGITIM BAKANLIGI
OZEL YETENEKLILER EGITIMI CALISTAYI KATILIMCI LISTESI
S CALISM
R isim iLi KURUM GOREVI | TELEFON E POSTA Agqiklama
A A GRUBU
MEB/Ozel Egitim ve
Prof. Dr. Ahmet Genel
ANKARA ik Hi i | Genel Mudi
1 Erre Bilgil Rehber]nlf H_nzntn-eAﬂen nel Midir Midirik
Genel MadArugl
Mugla Bili 025222302
2 |Aygin Unal MUGLA HER s Ogretmen |50, 0505 225  |aycinunal @grmail.com Egitim
Sanat Merkezi >3 61
MEB/Ozel Egitim ve
s S N P 053151979 2 Genel
3 |Aydan Fincan ANKARA Rehber]llf }-I_lzrjn—ef]en Ofretmen 20 aydan.fincan @hotrnail.com Mudarlik
Yasemin Karakaya s
4 |Aylin Kurt ANKARA  [Bilim ve Sanat l,;";i:‘;m[ g;ﬂ S8 | onabaral 23@gmail.com Egitim
Merkezj
Yasemin Karakaya 03122350068
§ |Bahar Cebi ANKARA Bilim ve Sanat Ogretmen |3, 0505 375 90 |bahar—cebi@hotmail.com Egitim
Merkez 10
Etimesgut Bilim ve g 0553479 10 . sy
6 |Derya Bogkay ANKARA Sanat Merkezi Mudir o deryabockay @ hotrail.com Egitim
Dog. Dr. Adile yicis g QOgretim 053568349  |gulsah.saranli @tedu.edu.tr, e
ANKARA TED Ut t L , B Egit
g Giilgah Saranli YR Uyesi 16 gsaranli@gmail.com SR
TR Ogreti 053249251 |akoksal @istanbul.edu.t
8 |Koksal Konik ISTANBUL | istanbul Universitesi | -2 - O S Egitim |67
7 Uyesi 19 aycakonik@ gmail.com
| IModerator)
Dog: Dry Golgah ISTANBUL  |istaribul Universitesi |22 CH™ 0932208182 gulsah@istanbul edu. tr Egitim
Batdal Karaduman Uyesi 18
10 Do Dt lsniail ANKARA Gazi Universitesi Ogr‘etlm 920232203 ikarakaya@gazi.edu.tr Tamlama |5
Karakaya Uyesi 43
. Talim ve
11 Dog. Dr. Mustafa ANKARA MEE"/Tahm e Terbiye 053928901 1, trar@marmara.edute Tanilama
Otrar Terbiye Kurulu 19
Kumy
12 |Dos: Dr Mustafa gy [Hacettepe OFtim o506 972 5038 |bioeducator@gmail.com Tanilama
Serdar Koksal Universitesi Uyesi
. _ 0542 347 34
13 |Dr. Ahmet Kurnaz  |KONYA Necmettin Erbakan OFretim o0 275 353 |ahkurnaz@hotmail.com Egitim
Universitesi Uyesi
82350
Dr. Burak Karabey |.__ . Dokuz Eylil Ogretim 0532246 16  |burak karabey@deu.edu.tr, 40
[ZMIR i i PR > it
1 (Moderator) Universitesi Uyesi 85 burakkarabey@ gmail.com i
15 | Dr. Faruk Levent ISTANBUL Ma‘rmar‘a . Ogr‘etlm OSOSEIS faruklevent@ gmail.com Egitim
Universitesi Uyesi 29
16|Dr. Fatma Altun [TRABZON  [Trabzon Universitesi [22etim (054272830 faltun @ktu.edu.r, Egitim
Uyesi 68 fatmaaltun@msn.com
Tim Ustiin Zekals ve [Tam Ustin 0532275 30
17 |Dr. Kemal Tekden  [ISTANBUL |Dahi Cocuklar Zekal ve 20 kiekden @tekden.com.tr Egitim
Egitim Vakfi Dihi
18 |Dr. Mahmut Citil ANKARA Gazi Universitesi 8;5,::‘”[ ?212 20219, mahmutcitil @hotmail.com Egitim [
Dr. Muhammed Otreti
19 |Bahadir Ayas ESKISEHIR |Anadolu Universitesi I.]g: im 0505 317 0725 |mbayas@anadolu.edu.tr Egitim
| IModerator) i
Dr. Ogr. Uyesi e 0505771 19
Ad Mends Ogreti
20 | Ahret Bildiren AYDIN e e [57.0256214 [abmetbildiren@gmail.com  [Tanilama
| lovioderatan ¥ 2023
Dr. Ogr. Uyesi Ayse |, . |Cgretim 0533413 33 -
21 Cilaci Tombus ISTANBUL |Maltepe Universitesi Cyesi 1 act@maltepe.edu.tr Egitim
DR Uyest CANAKKAL |Canakkale Onsekiz |Ogretim  |0532 366 84
22 |Cigdem Nilufer o 2 gr'e nildemsu@gmail.com Egitim Tanilama
E Mart Universitesi Uyesi 34
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Dr. Ogr. Uyesi i -
23 |Feyzullah $ahin DUZCE Diizce Universitesi ol t."m sz I el sahm@duzce,ef:lu. L Egitim Tanilama
e = Uyesi 55 feyzullah_1976@ hotmail.com
oderator)
2% Dr.. Ogr. Uyesi ISPARTA Suleyman I?ermrel Ogﬂ:txm 0544 506 88 |husomero@yahoo.com, ) i
Hiuseyin Mertol Universitesi Uyesi 04 ogrtsamsunluss @hotmail.com
25 DFOgr UyesiiOnider ISTANBUL [Maltepe Universitesi Ofre hm 0242505238 ondertombus @maltepe.edu.tr [Egitim
Tombug Uyesi 59
- . MERB/Hayat Boyu Program
26 Dr. Ogr. Uyesi Yeliz ANKARA Ogrenme Genel Koordinator 0542563 35 yeelen@meb.gov.tr Egitim
Celen e R . 92
Midorlign I}
Dr. Ridvan L Ahi Evran Qgretim 0542 843 43 . -
27 Kot KIRSEHIR sy Ciyesi 16 ridvan_karabulut@yahoo.com [Egitim
28 |Dr. Serna Tan siNop Sinop Universitesi 8}2{’: ?m 3;36 36019 sematan@sinop.edu.tr Tanilama
29 |Dr. Sireyya Yok [iSTANBUL Ma‘rmar‘a : Ognetxm 0536933 00 |sureyya.yoruk @marmara.edu.t Tanilama
Universitesi Uyesi 86 r
30 |Dr. Sule Gugyeter USAK Ugak Universitesi 8?: ?m 2:55747 17 sule.gucyeter@usak.edu.tr Tantlama
- . ZONGULDA |Bulent Ecevit Ogretim 0533411 92 . s
31 |Dr.Olcay Ozdemir K Oniversitesi tiyesi -5 oleay7 @ gmail.com Egitim
Uluslararasi Biiyik
32 |Dursun Ugan ANKARA Egitimciler ve Ozel UBED) 02038025 ducan06 @yahoo.com Egitim
S sercer .. |Baskam 69
Egitimciler Demegi
33 |Duygu Candarli ANKARA :t('sl:sﬁogretlm Uzman ?:54 A5 duygu.candarli@yok.gov.tr  |Tanilama
MEB/Yiiksekogretim| _
34 |Ebubekir Aydin ANKARA 've Yurt Dig1 Genel Daire 0535015 59 ebubekirtokadi @hotmail.com |Egitim
S SRl Bagkarn 65
Mudu/rlumll
MEB/Ozel Egitim ve
35 |Erre Uysal ANKARA Rehberlik Hizmetleri |Ogretmen 0205082102 ermreuysalcpl @grmail.com G"‘,’@ g
S s 76 Mudirlik
Genel MOdirliigi
Tukiye 31221000
36 |Emrehan Halict ANKARA Turkiye Zekd Vakfi |Zekd Vakfi 20 errehan @halici.com.tr Tantlama
Baskan
. + Strateji 0533 567 20 z F =
37 |Ersin Uygur ISTANBUL |Cocuk Vakfi i 62 uygur_ersin@ hotrmail.corm Moderator
38 |Gonil Serin ANKARA Turkiye Istatistik statistik 0536562 24 gonulserin @tuik.gov.tr Tanilama
Kurumu Uzmani 60
MEB/Ozel Egitim ve
39 |Gozde Akin ANKARA Rehberlik Hizmetleri | Ogretmen 0535363 95 gozde.demircan @hotrail.com Ge,”e? -
AT 55 Mudirlik
Genel Mududugi
40 |ikker Erdonmez ANKARA Mgk thm‘ Y Mudir 09051730455 ilkererdonmez@gmail.com  [Egitim
Sanat Merkezi 67
MEB/Ol¢me §
41 |ilyas Can ANKARA Degerlendinne ve gax: 2,5’33 G166 ilyascan707 1 @gmail.com Egitim
|Sinay Hizmetleri agxen
Yasermin Karakaya 0505 571 83
42 |Kenan Kilig ANKARA Bilim ve Sanat Ogretmen 24 kenanbilsem@gmail.cor Egitim
Merkezi
. : NE istanbul Ticaret Aragtrma 0536230 94 [cakirdutfu@yahoo.com, _
43 |Ench Galae 15T UL Universitesi Gorevlisi 13 leakir@ticaret.edu.tr gt
44 |Mehmet Bolicek  |ANKARA  [MEB/Ortadgretim - Daire OS032I9 | pomsei@ioimaion,  |BEm
Gerel Mudarlugi Bagkant 33
[Smat
Mehmet Kemal Tirk Patent ve Sy 0532 295 59 . s
45 Nalcact ANKARA P Mulkiyet 19 knalcaci @turkpatent. gov.ir Egitim
Uzmany
46 |Mehmet Yasin Erig  |ANKARA gﬁﬁﬁi:@sm g:;:am 2,5’33 627 84 m.yasin_eris@hotmail.com Tanilama
Eitim Bir 0506 101 01
47 |Melek Altunel ANKARA Sen/Yenimahalle Ogretmen 47 maltune] @hotmail.com Tanilama
Oguzlar flsokuly
48 [Merve Ozdemir Kilig [ANKARA Turk,Ef.glt.m S.m 2 A:ja§tu’lr!’lla 023524267 merveozdemir362 @gmail.com |Egitim 6
/Gazi Universitesi Gorevlisi 86
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Tiim Ustiin Zekal: ve

Tim Ustiin

49 |Muhsin Turan ISTANBUL |Dahi Cocuklar Zekdli ve 2;43 0L muhsinturan @tekden.com.tr  |Egitim
Egitim Vakfi IDahi
50 |Mustafa Ruhi $irin  |ISTANBUL  |Gocuk Vakfi ochkivakst 1053347710 dun'yamnenkucukcocugu@hot Tanilama
Bagkar 61 mail.com
51 |Mujdat Engin ANKARA  |TUBITAK Uzman 2307 0082 mujdat.engin @tubitak.gov.tr |Egitim
52 |Necmettin Oktay ISTANBUL |Cocuk Vakfi f}t;a;::ii, ?;42 634 82 oktaynecmettin @gmail.com  |Moderator
I Egitim 0505 505 99 .
§3 INilgun Celep ANKARA 'TEDMEM Usrman 29 nilgun.celep @ted.org.tr Tanilama
MEB/Ozel Egitim ve| _ .
54 |Oktay Kulig ANKARA  [Rehberiik Hizmetleri |22 050534293 yilicoktay06@gmsil.com Oenel
I Bagkam 06 Mudirlik
Genel Mudarduga
o . Genel  losaz e 25
55 |Ozgur Bozdogan ANKARA Egitim Sen Yiksekogret 06 ozbozdogan @yahoo.com Egitim
im ve Egitim
56 |Ozlem Sentirk ANKARA "éﬁllfus]cjogretlm Uzman ?;33 24199 ozlern.senturk@yok.gov.tr Tamlama
57 ;ﬁikzz:;?an ISTANBUL  |Biruni Universitesi Sﬁ?m 3?35 a8002 akulaksizoglu@gmail.com  |Egitim
Prof. Dr. Ayge Cakir — .. |Ogretim 053264175  |aysecakirilhan@gmail.com, iy
L lhan ANKARA |[AfKuraiUmivecsitest Uyesi 62 ilhan@ankara.edu.tr Egitim
59 Prof. Dr. Aysegl KKTC I:,efke A.vrup 4 Qfrel Flm 053335762 ayatarnan @gmail.com Egitim
Ataman Universitesi Uyesi 61
g0 [Frof Dr Doan Lo vmur Ogretim (053530955 | 1\ cucel@gmail.com Egitim
Cuceloglu Uyesi 40
Prof. Dr. Emine Hacettepe Ogretim 0532291 52 . B
61 Nilgin Metin ANKARA e hyesi o3 enmetin@ gmail.com Tanilama
62 F:rof. D-r, Esra ANKARA Gazi Universitesi Ogrenm 0532517 32 |omeroglu @gazi .edu.‘tr, Tt
Omeroglu Uyesi 32 esra.omeroglu @gmail.com
63 |Prof. Dr. Hakan San |[KONYA l?e(fmeltlin Erbakan Ogrenm 0505346574 hakansari @gmail.com Egitim
Universitesi Uyesi 01
& ProfLDr. Mustafa ANKARA ):la(lzellell)e . Ogretlm 0532500 77 baloglumu@gmg!l‘com, Tanilama
Baloglu Universitesi Uyesi 89 baloglu@hotrail.corn
65 ir;];u]z;l Oktay ESKISEHIR |Anadolu Universitesi g;i::lm 3(5]38 TA locadi guzel @gmail.com Egitim 6,7
P Prof. Dr. Selahattin ANKARA ]:Ia?ellell)e . Ogemm 0532584 51  |gelbal @hacel_lep&edu‘lr, Tl
Gelbal Universitesi Uyesi 60 sgelbal@gmail.corm
67 Prof, o S}xleyman ANKARA Ankara Universitesi Ogr‘etlm U93507:84 cetinozoglu@ gmail.com Tanilama
Cetin Ozoglu Uyesi 71
g8 [Frof Dr UBrSak poiorin | Anadolu Universitesi [SE°™ 0533745 2701 [ugarsak @gmail.com Egitim
(Moderator) Uyesi
P Prof Dr. .Umlt ISTANBUL | Maltepe Universitesi Ogﬂmm 0532 645 50 um]l@avashg?l@mallepe‘edu,tr Egitim
Davasligil Uyesi 47 , umitdavasligil@gmail.com
o Yasemin Karakaya, | 0505 434 62 : : -
70 |Saygin Ozglr Oztung [ANKARA Bilim ve Sanat Ogretmen 1 sayginoztunc @gmail.com Egitim
Merkezi
i - Kirgehir Bilim ve - 0386213 32 < sy
71 |Seyit Karaburgak KIR §EHIR Sanat Meikesi Ogretmen 07 pdrkaraburcak @gmail.com Egitim
MEB/Ozel Egitim ve
: - _ |Uzman 0546 234 85 5 : Genel
72 | Tuba Cetin ANKARA Rehber]llf l-I_lzntn-e!]en vardimess: |90 cetintuba® 1 @ gmail.com Madirlik
Genel Madardgi
73 [Turgay Onta ANKARA  [MEB Dekan Bakanlik
e g Danigmari
. [Ustiin Yetenekli Ustiin
7g|Tay Kabraman  GoraNBUL |Cocuklann Alle  |vetenekli |0222 2% 7 [tuiayk@gmail.com Egitim
Kafall 25
Portall Cocuklann
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Ustiin Yetenekli Ustiin 0532290 04
75 |Ugur Zat ISTANBUL [Gocuklann Aile Yetenekli o4 ugur.zat@boun.edu. tr Egitim
%;Iht |Cocuklann
ramarimarag
76 | Volkan Tatar KAHRAMAN Bilim ve Sanat Ogretmen 030540988 turkuazpdr@ gmail.com Egitim
akicn Merkezi 2t
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EK 4
CALISTAY FOTOGRAFLARI
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